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Diario Oficial n® 3.486/2024

GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 50.536, DE 30 DE JULHO DE 2024

ACRESCENTA DISPOSITIVOS NO DECRETO MUNICIPAL N° 49.723, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE AS
TABELAS DE ATRIBUICOES DE PRODUTIVIDADE, EM FORMA DE LEGISLACAO SUPLEMENTAR E POR MEIO DE ANEXOS,
CONFORME DELEGACAO NORMATIVA PREVISTA NO ART. 18 DA LEI COMPLEMENTAR N° 548, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com as normas

pertinentes, em especial a Lei Organica do Municipio em seu artigo 81, inciso IX, e artigo 82, inciso I, alinea ‘b’, e
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CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual possibilita maior
produtividade as atividades realizadas pelos servidores publicos deste ente federado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 548, de 28 de dezembro de 2023, que revoga a Lei Complementar n°® 389, de 14 de agosto de
2018, e fixa os novos parametros para concessdo do adicional de produtividade no ambito do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o mencionado na Lei Complementar n° 553, de 05 de junho de 2024, que acrescenta os cargos de Agente Comunitario de Satude
e Agente de Combate as Endemias na Lei Complementar n°® 548, de 28 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO os percentuais de incidéncia do adicional de produtividade anteriormente aprovados por essa douta Casa Legiferante foram
mantidos, visando com isso a preservacdo de direitos ja constituidos e coeréncia de gestdo. Ja para as novas carreiras agraciadas com o beneficio, que
tem carater absolutamente impessoal e objetiva melhorar os niveis de produgio e eficiéncia de areas essenciais de desenvolvimento da gestdo, foram
fixados todos no limite maximo de 200% (duzentos por cento) e somente sera efetiva a implantacdo as novas carreiras inseridas, de maneira uniforme
e por ato unico.

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 548, de 28 de dezembro de 2023 e a Lei Complementar n® 553, de 05 de junho de 2024, foram
aprovadas antes das vedacdes presentes no artigo 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas para a responsabilidade na gestdo fiscal.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam acrescidos os incisos IX, X e XI ao artigo 1°, do Decreto n® 49.723, de 29 de dezembro de 2023, com a seguinte redagio:

Art. 1° (...)

(..)

IX - Auditor de Controle e Avaliagao;

X - Agente Comunitério de Saude;

XI - Agente de Combate as Endemias.

Art. 2°. Ficam acrescidos os anexos IX, X e XI ao Decreto n® 49.723, de 29 de dezembro de 2023.

Art. 3°. O célculo do adicional de produtividade para os integrantes da carreira de Auditor de Controle e Avaliagdo, Agente Comunitario de Satde e
Agente de Combate as Endemias, a ser inserido em folha de pagamento, sera efetivado por meio do sistema de pontos, conforme previsdo contida na
Lei Complementar n° 548, de 28 de dezembro de 2023 e as regras suplementares do Poder Executivo, mediante relatorio mensal expedido pela chefia
imediata de cada servidor, respeitado o limite financeiro mensal aplicdvel a carreira, a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Economia e
Planejamento mediante Notas Técnicas periddicas

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 30 DE JULHO DE 2024.

ROBERTO NAVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO IX

TABELA DE ATIVIDADES E DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE
DOS AUDITORES DE CONTROLE E AVALIACAO

A) Os ocupantes do cargo de Auditor de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Satude fardo jus ao adicional de produtividade a ser
concedido mediante apuracdo do rendimento do trabalho, que podera ser de até o limite de 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento base, nos
termos desta Lei Complementar;

B) O célculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle e Avaliagdo terd por base a pontuagdo estabelecida neste
anexo, sendo considerados até 1.000 (mil) pontos para efeito de percepcdo deste adicional.

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE COMPLEXIDADE PONTUACAO

Auditoria analitica e/ou operativa
de produgdes ambulatoriais de
baixa complexidade de até R$
50.000,00/més (SIA/APAC), por
prestador para elaboragdo do
relatorio de auditoria.

Auditoria analitica e/ou operativa
de produgdes hospitalares de baixa
complexidade de até R$ 50.000,00/
meés (SIH/TABNET) por prestador
para elaboragdo do relatério de
auditoria.

Auditoria analitica e/ou operativa
3 de produgdes ambulatoriais de MEDIA 50
média  complexidade de R$

BAIXA 25

BAIXA 25
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50.001,00 a R$ 200.000/més, (STIA/
APAC), por prestador, para
elaboragdo  do  relatorio  de
auditoria.

Auditoria analitica e/ou operativa
de producdes hospitalares de
média  complexidade de R$
50.001,00 a R$ 200.000/més, (STH/
TABNET), por prestador, para
elaboragdo  do  relatorio  de
auditoria.

MEDIA

50

Auditoria analitica e/ou operativa
de producdes ambulatoriais de alta
complexidade de R$ 200.001,00 a
R$ 500.000,00/més, (SIA/APAC),
por prestador, para elaboragdo do
relatdrio preliminar para elaboragio
do relatério de auditoria.

ALTA

100

Auditoria analitica e/ou operativa
de produgdes hospitalares de alta
complexidade de R$ 200.001,00 a
R$ 500.000,00/més, (SIH/
TABNET), por prestador, para
elaboracdo do relatorio preliminar
para elabora¢do do relatério de
auditoria.

ALTA

100

Auditoria analitica e/ou operativa
de produgdes ambulatoriais de
alto grau de complexidade acima
de R$ 500.001,00 (SIA/APAC), por
prestador, para elaboragdo do
relatorio de auditoria.

ALTISSIMA

150

Auditoria analitica e/ou operativa
de produgdes hospitalares de alto
grau de complexidade acima de R$
500.001,00 (SIH/TABNET), por
prestador, para elaboragdo do
relatdrio de auditoria.

ALTISSIMA

150

Apuracdo técnica e matricial dos
documentos e justificativas
apresentadas pelo auditado a partir
das ndo conformidades apontadas
em  relatério de  auditoria
preliminar.

MEDIA

50

10

Apuragdo técnica e matricial para
constru¢do do relatorio final de

auditoria, comunicagio dos
resultados, recomendagdes, acdes
corretivas, adverténcias,

notificagdes, planos de acdo e
propostas de melhoria a partir das
ndo conformidades apontadas em
relatorio de auditoria preliminar.

MEDIA

50

11

Execugdo de vistorias e avaliagdo
da capacidade técnico-operacional
de leitos, servigos,
estabelecimentos de satde e sua
estrutura  organizacional  (por
estabelecimento vistoriado ao dia).
1

BAIXA / MEDIA

25/50

12

Participagdo em cursos, aulas,
palestras, capacitagdes,
treinamentos, aperfeicoamentos e
workshops na area de atuagdo e

MEDIA

50
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afins (por atividade desenvolvida
diariamente).

Ministrar cursos, aulas, palestras,
capacitagoes, treinamentos,
aperfeicoamentos ¢ workshops na
area de atuagdo e afins (por
atividade desenvolvida
diariamente).

13 MEDIA 50

Apuragdo técnica de denuncias
provenientes da ouvidoria, da
gestdo local, do conselho municipal
de saude, de outros componentes
do AudSUS, de 6rgaos externos de
controle, do Ministério da Saude,
do Ministério publico e conselhos
regionais de profissionais de satde
(por demanda apurada e concluida
por meio de parecer técnico).

14 BAIXA / MEDIA 25/50

Execugdo de atividades
extraordindrias demandadas pela
gestdo, tais como: fiscalizagdo de
contratos, participacdo em editais
de credenciamento, sindicancias,
15 desenvolvimento de planos de MEDIA / ALTA 50/ 100
acdo, participagdo em comissdo de
avaliacdo, auditoria de processos
indenizatdrios, entre outros (por

atividade desenvolvida
diariamente).|q]
Vistoria e relatdrio para atualizagdo
de conjuntos, equipes,
profissionais, habilitagdes,
equipamentos, mantenedoras e
16 servigos proprios e terceirizados BAIXA / MEDIA 25750

para atualizagdo de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude (por estabelecimento
vistoriado ao dia)

Auditoria  compartilhada  e/ou
cooperagdo técnica provenientes de
demandas estaduais — SES/GO,
17 SEAUD/GO, Tribunal de Contas ALTA 100
do Estado, Tribunal de Contas dos
Municipios (por relatorio
concluido)

Auditoria  compartilhada  e/ou
cooperagdo técnica provenientes de
demandas federais — AudSUS,
18 SNA, Ministério da  Saude, ALTISSIMA 150
Ministério publico, Tribunal de
Contas da Unido e CGU (por
relatorio concluido)

Monitoramento das devolugdes de
recurso apuradas pela auditoria e
efetivamente aplicadas por
abrangéncia e prestador.

19 BAIXA / MEDIA 25750

MUNICIPIO DE ANAPOLIS — GO, EM 30 DE JULHO DE 2024.
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA

Prefeito Municipal
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ALADIM BATISTA NEPOMUCENO

Secretario Municipal de Saude

ANEXO X

TABELA DE ATIVIDADES E DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

O modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo, a realizag@o de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para
a unidade de satde de referéncia.

A Tabela proposta dos itens 1 a 5, retratam a legislagdo que a assisténcia multiprofissional em saude da familia, que define que as atividades tipicas
do Agente Comunitario de Satide, em sua area geografica de atuag@o, devem ser consideradas:

I - A utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

II - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de satide;

111 - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educagdo em satde, em conformidade com o previsto
na Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de satide e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de 4lcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagio para promover a satde e prevenir doengas;

V - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco & familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da satide, de prevengdo de doengas e de educacdo em saude;
¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
Importante salienta que desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

1 - A aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;
II - A medi¢éo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de
referéncia;

III - A aferi¢io de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia;

TV - A orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacdo de paciente em situag@o de vulnerabilidade;

V - A verificagdo antropométrica.

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo:

I - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

1I - A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

III - A realizagdo de acles que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos
realizados pela equipe de saude;

IV - A participacdo na elaboracdo, na implementagdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenga;

V - A orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no dmbito da atengdo béasica em saude;

VI - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em satde;

VII - O estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

Av. Brasil, n° 200, Centro. Este Diario Oficial é assinado digitalmente ICP
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ITEM

ATIVIDADE

COMPLEXIDADE PONTO POR ATIVIDADE

COORDENADOR GERAL

QUANTITATIVO = 01 COORDENADOR

01

Coordenar e/ou monitorar as
atividades dos coordenadores de
regido. A este também compete a
mesma pontuagdo definida no rol
dos coordenadores de regido. (por
coordenador de regido)

ALTA

50

02

Identificar necessidades de
treinamento e  desenvolvimento
com base nas andlises de
desempenho, solicitando programas
de capacitagdo para melhorar as
habilidades dos agentes
comunitarios. (por relatorio)

ALTA

50

COORDENADOR DE REGIAO

QUANTITATIVO = 04 COORDENADORES

01

Reunir e validar informagdes sobre
as atividades realizadas pelos
agentes comunitdrios de saude,
produzidas pelos coordenadores
das unidades, para fins da
produtividade. (por ACS)

ALTA

50

02

Orientar o ACS quanto aos registro,
digitacdo correta para manter
registros precisos e atualizados das
atividades por cada agente,
utilizando  sistemas de forma
adequada, principalmente quanto
ha dificuldade evidenciada ou
solicitada pelo coordenador da
unidade. (por ACS)

ALTA

50

03

Analisar os dados coletados para
avaliar a produtividade individual
de cada agente comunitario e da
equipe como um todo. (por
relatorio)

MEDIA

25

04

Calcular indicadores de
desempenho, como média de
visitas por dia, taxa de consultas
realizadas por visita, tempo médio
de atendimento, entre outros,
conforme necessario para medir a
eficiéncia e a eficacia do trabalho.
(por relatério)

ALTISSIMA

100

AGENTE DE CAMPO

01

Cadastro/Atualizagéo

BAIXA

10

02

Visita  Compartilhada  (Equipe
Multi/Médico/Enfermeiro).

*Cumulativo com cadastro e
atualizag@o e visitas domiciliares.

ALTA

50

03

Visitas domiciliares diarias.

MEDIA

30
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() Pessoa com Diabetes

() Pessoa com Hipertensao

() Gestante

() Puérpera

() Recém-Nascido (01 més)

() 0-5 anos

() Idoso acima 65 anos

() Pessoa Desnutridas

() Pessoas em Reabilitagdo ou
Deficiéncia

() Pessoas com Asma

() Pessoas com DPOC

() Pessoas com Cancer

() Pessoas com Hanseniase

() Pessoas com Tuberculose

() Sintomaticos Respiratorios

() Domiciliados e Acamados

( ) Em acompanhamento pelo
Programa Nacional de Controle do
Tabagismo (PNCT)

() Condigdes de Vulnerabilidade
Social

( ) Saude Mental- paciente em
sofrimento psiquico

() Usuarios de alcool e outras
drogas

() Egressos de Internagao

() Controle de ambientes e vetores
() Convite de atividades coletivas e
saude

() Orientagdo/Prevengao

() Aferi¢do do Cartdo de Vacinas
() Acompanhamento estagios dos
cursos da satude.

*Cumulativo com cadastro e
atualizag@o e visitas domiciliares.

Acgdes  Programaticas/Atividades
Coletivas/ Analise dados para
planejamento das atividades

() Programa Satde na Escola

() Satde Bucal

() Crescimento e Desenvolvimento

04 () Satde do Idoso BAIXA 10
() Planejamento de atividades
() Acompanhamento  das
Condicionalidades de programas
sociais.
05 Atividades integradas entre ACE/ ALTA 50

ACS, definidas pelo gestor.

Os itens apontados acima retirados da legislacdo que rege a funcdo do ACS, ancoram as atividades descritas na tabela de produtividade, bem como,
promove a execugdo de atividades que qualificam as agdes da Atengdo Primaria no municipio de Anapolis.

As atividades integradas entre ACE/ACS, definidas pelo gestor terdo uma pontuagdo diaria de 50 pontos.

A digitacdo da produgdo devera ser digitada no sistema de informacgdo pelo ACS até o primeiro dia util do més subsequente, para fins de
contabilizagdo de produgdo. Qualquer produgéo digitada posteriormente ndo serd contabilizada para fins de produtividade e de compensagdo em més
posterior.

Cabe ressaltar que a tabela ora descrita determina a produtividade corresponde a produgédo individual do profissional.

O enfermeiro da equipe ¢ o coordenador das atividades dos ACS na regido e conforme a Lei 13.708/2018 ficara responsavel pela organizagdo das
ordens de servigo dos ACS, bem como a conferéncia ao do cumprimento delas.

A fung@o de coordenagdo descrita na tabela se refere ao apoio na validagdo e supervisdo das informagdes para fins de produtividade.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS — GO, EM 30 DE JULHO DE 2024.
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ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito Municipal

ALADIM BATISTA NEPOMUCENO

Secretario Municipal de Saude

ANEXO XI

TABELA DE ATIVIDADES E DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo:

I - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobiliza¢do da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doencas e agravos a satde;

11 - Realizagdo de ag¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a satde, em interacdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de
atencdo basica;

111 - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim
como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas;

V - Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢@o de estratégias de prevengao e controle de doengas;

VII - Execucdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevengao e controle de doengas;

IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificaciio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle
de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de ateng@o basica a participagao:

I - No planejamento, execugo ¢ avaliagdo das agdes de vacinag@o animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Satide, bem como na notificagdo e na investigagao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

II - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saide publica no
Municipio;

111 - Na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - Na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao
de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de
vigilancia epidemiologica e ambiental.

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE COMPLEXIDADE Pontos por Atividade

COORDENADOR GERAL QUANTITATIVO = 01 COORDENADOR

Coordenar ¢  monitorar  as
atividades dos coordenadores de
regido (por coordenador de regido).

01 Também inclui a pontuagio relativa ALTA >0
aos itens dos coordenadores de
regido.
Identificar necessidades de
treinamento e desenvolvimento
02 com base nas analises de ALTA 50
desempenho, solicitando programas
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de capacitagdo para melhorar as
habilidades dos agentes
comunitarios. (Por relatorio)

COORDENADOR DE REGIAO

QUANTITATIVO = 02 COORDENADORES

03

Reunir e validar informagdes sobre
as atividades realizadas pelos
agentes de endemias, produzidas
pelos coordenadores de regides -
supervisores, para fins da
produtividade. (Por ACE)

ALTA

50

04

Orientar o ACE quanto aos
registros, digitacdo correta para
manter  registros  precisos e
atualizados das atividades por cada
agente, utilizando de forma
adequada, principalmente quanto
ha dificuldade evidenciada ou
solicitada pelo supervisor. (Por
ACE)

ALTA

50

05

Analisar os dados coletados para
avaliar a produtividade individual
de cada agente de endemias e da
equipe como um todo. (Por
relatorio)

MEDIA

25

06

Calcular indicadores de
desempenho, como média de
visitas por dia, tempo médio de
atendimento, entre outros,
conforme necessario para medir a
eficiéncia e a eficacia do trabalho.
(Por relatorio)

ALTISSIMA

100

COORDENADOR DE REGIAO
— SUPERVISOR CAMPO
(DEVE POSSUIR CARTEIRA
DE HABILITACAO A E B)

QUANTITATIVO =13 COORDENADORES SUPERVISOR

07

Atendimento a dentincia de areas
ndo cobertas - por imdvel.

ALTA

50

08

Acgoes de supervisdes de agentes
(fiscalizagdo do trabalho).
Incluindo consolidagdo produgéo -
por supervisdo/ equipe

BAIXA

10

09

Agdes de  supervisdes  de
supervisores de campo  por
supervisifo  —  utilizando a
motocicleta disponivel para essa
fungdo- deve possuir carteira de
habilitacdo A ¢ B.

MEDIA

25

10

Identificacdo e confirmagdo dos
pacientes suspeitos. — por paciente

MEDIA

30

11

Realizar diagndstico demografico,
social, cultural, ambiental,
epidemiologico e sanitario do
territorio em que atuam, planejando
acdes ¢ atividades. — por a¢do

BAIXA

12

Participacdo em reunides, cursos,
palestras, capacitagodes com
anuéncia da chefia — por periodo

MEDIA

25

AGENTES DE CAMPO

13

Executar agdes efetivas de campo
na intervengdo, prevengdo e
controle de doengas como: Vistoria
em imoveis / comércios / terrenos/
dentincias e outros.—

BAIXA

10

Av. Brasil, n° 200, Centro.
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estabelecimento aberto, € manter
atualizado o  reconhecimento
geografico de seu territorio.

Imoveis fechados e posteriormente
recuperados.

Atividades  conjuntas, = manejo
ambiental e outras acoes
15 desenvolvidas e autorizada pela MEDIA 25
chefia, cumulativo com a
pontuacdo de vistoria. - Por periodo
Levantamento de indice (LIRA),
com coleta.

14 BAIXA 10

16 MEDIA 25

NIEC
Acbes educacdo educativas em
saude
17 (Escolas/Comunidade/Entidades/ BAIXA 10
Empresas/Unidades de  Satde/
Eventos e outros). — Por atividade
Planejamento de ac¢des e/ou
execugdo de cursos, palestras,
encontros, eventos e similares.- Por
periodo
COORDENADOR REGIAO - ACE COM ATUACAO EM QUANTITATIVO = 05 COORDENADORES — AGENTES
EPIDEMIOLOGIA — AGENTES EPIDEMIOLOGICOS EPIDEMIOLOGICOS

19 Erqtocolo de ' Investigagdo de MEDIA 25

Obitos — por periodo
20 Visita Técnica Unidades de Saude — MEDIA 25
por periodo
Participagdo em reunides, cursos,
21 palestras, capacitagdes com MEDIA 25
anuéncia da chefia — por periodo
Elaboracgéo de boletins
22 epidemiolégicos /administrativos / ALTA 50
sanitarios — por dia
Protocolo de Investigagdo de surto
— por dia
Andlise de Banco de Dados
(insercdo/encerramento/
duplicidade/varredura de sistema) -
por periodo
Inser¢ao de dados em Sistemas de
Informagao

18 MEDIA 25

23 ALTA 50

24 ALTA 25

25 BAIXA 0,5

UBYV - ULTRA BAIXO VOLUME
Monitoramento de pontos
estratégicos ou aplicagdo espacial a
Ultra Baixo Volume (UBV) —
26 realizado por dupla em casos BAIXA 10
suspeitos de arboviroses — sem
redu¢do da pontuagdo individual
(por blogueio ou monitoramento)
Analise de amostra de culicideos de

27 ; o ) MEDIA 25
importancia médica — por periodo

Atividades ndo previstas e/ou situagdes extraordinarias, apds comprovagao técnica e com anuéncia da chefia imediata, terfo a pontuacdo prevista para
o periodo conforme a tabela.

Os itens apontados acima estdo previstos na legislagdo especifica do cargo, ancoram as atividades descritas na tabela de produtividade, bem como,
promove a execucdo de atividades que qualificam as agdes da Vigilancia em Saude municipio de Anapolis.

A digitagdo da producdo devera ser planilhadas/digitadas no sistema de informacdo até o primeiro dia util do més subsequente, para fins de
contabilizacdo de producdo. Qualquer producido digitada posteriormente ndo sera contabilizada para fins de produtividade e de compensagdo em més
posterior.

Cabe ressaltar que a tabela ora descrita determina a produtividade corresponde a produgédo individual do profissional.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS — GO, EM 30 DE JULHO DE 2024.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
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