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NOVO PLANO DE GARREIRR DA SES PARR RUNILIARES E
AGENTES: GOLHENDO 0S FRUTOS DA NOSSA LUTA!

Em mais uma importante vitéria para os trabalhadores da Secretaria de Estado da Saude
(SES), o Sindsaude e o deputado estadual Mauro Rubem garantiram a aprova¢ao do novo
Plano de Carreira através da Lei 23.232/25 que beneficia auxiliares de saude, agentes de
salde, e outras categorias. Esta conquista corrige as injusticas cometidas pelo plano
anterior (Lei 22.524/24) e representa avancos para esses trabalhadores que estavam a
margem da valorizacao profissional.

COMO CHEGAMOS ATE AQUI?

I
[}

A luta do Sindsaude pela recomposicao das perdas salariais dos trabalhadores da salude é antiga.
Apé6s uma longa batalha, o Sindicato conquistou em 2024, a aprovacao da Lei 22.524/24, que
reestruturou a carreira. Infelizmente, esse plano deixou de fora 2.498 trabalhadores, entre
auxiliares de saude, agentes de servi¢cos de salde e outras categorias.

Desde entdo, o Sindsaude intensificou sua atuacdo por meio de reunibes, manifestacoes,
protestos e até uma exposicdo fotografica que destacou a importancia desses profissionais.
Gracas a essa mobilizacéo, conseguimos assegurar os direitos desses trabalhadores.

QUAIS TRABALHADORES SERAO BENEFICIADOS?

Conforme reivindicado pelo Sindsaude, o novo plano de carreira aprovado em janeiro de 2025

(Lei 23.232/25) contempla todos os trabalhadores que ndo foram abrangidos pela reestruturacao I
de carreira aprovada em 2024 (Lei 22.524/24). S&o eles: Auxiliares de Servicos de Saude e
Agentes de Servicos de Saude, Atendentes de Consultorio Dentario, Auxiliares de Enfermagem,
Laboratorio, Necrdpsia, Radiologia, Saneamento e Técnico de Saude, Histotécnicos, Técnicos em
Necrdpsia e Saneamento. I



O QUE MUDOU COM O NOVO PLANO DE CARREIRA (LEI 23.232/25)?

A nova legislacdo reestruturou a carreira de 2.498 servidores da SES, entre ativos (1.056) e
aposentados (1.442), vinculados aos cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo
e Médio Completo. Serdo concedias aos servidores 15% de aumento dividido em trés parcelas.

®» AUMENTO SALARIAL: a reestruturacdo da carreira aumentou o salario-base em 5% a partir de 1°
de janeiro de 2025. Além desse acréscimo, serdo concedidas aos servidores mais duas parcelas
de 5% (setembro de 2025 e agosto de 2026). Até agosto de 2026, os trabalhadores vao ter um
ganho acumulado de 15%.

®» PROGRESSAO DE CARREIRA: o percentual da progressado funcional entre cada letra passou de
3% para 6,1%. Essa progresséao de carreira (evolucdo funcional) serd baseada em critérios como:
tempo de servico, desempenho, capacitacao e titulagdo académica.

® REFERENCIAS: as referéncias (letras de “A” a “O”) passaram a ser chamadas de "Niveis", com
inclusdo de mais quatro novas letras (P, Q, R, S) na tabela salarial. Agora, o servidor podera
evoluir na carreira da letra “A” a letra “S”.

® CARGA HORARIA: o servidor terd a possibilidade de optar por trabalhar 40 horas semanais, com
complementacao salarial proporcional as horas trabalhadas.

®» ENQUADRAMENTO: servidores foram reposicionados no nivel com vencimento equivalente ou
superior ao de dezembro de 2024. Sendo assim, ndo houve reducao salarial no enquadramento.

VEJA NA TABELA RBAIXO GOMO FIGOU 0 Sl\lﬁﬂlﬂ-Bl_lSE DO SERVIDOR APGS 0 ENOUADRAMENTO COM
NOVAS REFERENGIAS E 0 AUMENTO DE ATE 5%o APLICADO EM JANEIRO DE 2025

E Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar
E Agente de Servicos de Satide/Auxi- Afg.g‘:ﬁéﬂiﬂfg&gﬂiﬂfg 'Iigbﬁc;rda;:ggg,i a, Histotécnico, Técnico em Necropsia,
L= liar de Servigos Gerais (Nivel Auxi Iigra Sg;_‘:? ﬁrk‘l?:irllilerr;tr?": 2: :y;:r Léfﬁglico de Te%géfq?cin;r?g;;ég%npﬁ;ﬁagﬁgte
ot Fundamental Incompleta) Fundamental Completo) Completo)
Dez/24| Saldrio-base| o0 SACNCIRSE| salario-base ||DLG SAODAE saldrio-base |0V Sakro hese
LT jan/25 | (i2parcela) Dez/24 jan/25 | (12 parcela) Dez/24 jan/25 | (i»parcela)
A 1.081,99 A 1.136,16 1.651,90 A | 1.73458 2.521,96 A 2.648,18
B 1.114,45 A 1.136,16 1.701,46 A | 173458 2.597,62 A 2.648,18
C 1.147,88 B 1.205,46 1.752,50 B 1.840,39 2.675,54 B 2.809,72
D 1.182,32 B 1.205,46 1.805,08 B 1.840,39 2.755,81 B 2.809,72
E 1.217,79 C 1.278,99 1.859,23 C 1.952,65 2.838,49 C 2.981,11
F 1.254,32 C 1.357,01 1.915,00 C | 195265 | 292364 C | 298111
G 1.291,95 D 1.357,01 1.972,45 D | 207,77 3.011,35 D | 3.162,96
H 1.330,71 D 1.357,01 203163 @ D | 2071,77 | 3.101,69 D | 316296
| 1.370,63 E 1.439,79 209258 | E | 2.198,14 | 3.19474 E | 3.35590
J 1.411,75 E 1.439,79 2.155,35 E 2.198,14 3.290,58 E | 3.35590
K 1.454,10 F 1.527,62 2.220,02 F | 233223 3.389,30 F | 3.560,61
L 1.497,73 F 1.527,62 2.286,62 F | 233223 3.490,98 F | 3.56061
M 1.542,66 G 1.620,80 2.355,21 G | 247450 3.595,71 G | 3.777,80
N 1.588,94 G 1.620,80 2.425,87 G | 247450 3.703,58 G | 3.777,80
0] 1.636,61 H 1.719,67 2.498,65 H 2.625,44 3.814,69 H | 4.00825
P - = - 8 = 5 . . .
Q - - - - - - - -
R - 5 = - = = = -
S - . - - . - . -

Fonte: Lei n° 18.464/2014; Lei n°® 22.524/2024; Lei n° 22.692/2024; Lei 23.232/25
Elaborac&o: DIEESE - Subsecdo SINDSAUDE-GO
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS - Os efeitos financeiros das aplicagbes do aumento serdo
concedidos para os trabalhadores que se aposentaram com integralidade e paridade, ou seja, com
0s mesmos direitos dos servidores da ativa. (Art. 7, EC 41/2003)

ADICIONAL DE TITULACAO E APERFEICOAMENTO - Continuar4 sendo pago somente aos
servidores que ja obtiveram essa gratificacdo até a data da publicacdo da Lei do novo PCR. As
novas concessodes serdo validas somente como requisito acelerador da carreira.

CONFIRR NAS DUAS TABELAS ABAIXO COMO FICARA 0 VENCIMENTO DO SERVIDOR APOS A
APLICRGRO DA SEGUNDA E DA TERGEIRR PARGELA DO AUMENTO:

TABELA Il Vencimento reajustado a partir de 1° de setembro de 2025 (22 parcela)

Fonte: Lei n°® 18.464/2014; Lei n° 22.524/2024; Lei n° 22.692/2024; Lei 23.232/25
Elaboracg&o: DIEESE - Subsecdo SINDSAUDE-GO




TABELA Il Vencimento reajustado a partir de 1° de agosto de 2026 (32 parcela)

Cargo
I Atendente de Consultorio Den- . L L
T :&ri‘ol. Ausiliar de Enfermagem, HIStDtECn.ICO, Tecruco em
Nivel Servigos Gerais d: ﬁ!ﬂ:f:s:ﬂ‘::ﬁf::oé: :::II: edCpE g Tediidoe
logia, Auxiliar de Saneamento, Saneamento
Augiliar Técnico de Saude

I A 1.252,61 1.912,37 291962
B 1.329,02 2.029,03 3.097,71
C 1.410,09 2.152,80 3.286,67
D 1.496,10 2.284,12 3.487,16

E 1.587,36 2.423,45 3.699,88

F 1.684,20 2.571,28 3.925,57
G 1.786,93 2.72813 4.165,03
H 1.895,94 2.894,55 4.419,10

| 2.011,59 3.071,11 4.688,66

J 2.134,30 3.258,45 4.974,67

K 2.264,49 3.457,22 5.278,12

L 2.402,62 3.668,11 5.600,09
M 2.549,18 3.891,86 5.941,70
N 2.704,68 4.129,27 6.304,14
0 2.869,67 | 4.381,15 _ 6.688,69
P 3.044,72 | 4.648,40 _ 7.096,70
Q 3.230,45 4.931,96 7.529,60
R 3.427,50 5.232,80 7.988,91

5 3.636,58 5.552,01 8.476,23

Fonte: Lei n® 18.464/2014; Lei n°® 22.524/2024; Lei n°® 22.692/2024; Lei 23.232/25

Elaborac&o: DIEESE - Subsecdo SINDSAUDE-GO

IMPORTANTE!

PRORROGACAO - O governo de Goias prorrogou até 31
por meio da Lei 23.241/25, o prazo para regulamentar
progresséo de carreira dos servidores da SES.

CONQUISTA NA EVOLUGAO DA CARREIRA - Ainda de acord

de marco desse ano,
0S novos critérios da

0 com a Lei 23.241/25 e

conforme a reivindicacdo do Sindsaude, conseguimos garantir que o tempo a ser

considerado para a proxima evolucdo na carreira dos servidores

seja contado a partir da

data em gue foi concedida a ultima progressao antes do enquadramento no novo plano.

QUAIS SAOS 0OS PROXIMOS PASSOS DESSA LUTA?

Essa vitdéria € um marco para os auxiliares e agentes de saude
da SES-GO e prova que a unido, a mobilizacdo e a
representacdo sindical séo ferramentas poderosas. Portanto, a
nossa luta vai continuar para garantir o cumprimento das novas
tabelas salariais, para ampliar a recomposicdo das perdas
salariais dos servidores e para assegurar a regulamentacédo dos
critério da progressdo de carreira. Portanto, vamos seguir
atuando por valorizagdo e por melhores condi¢cdes de trabalho
para todos os trabalhadores da saude.

ACESSE NOSSO SITE E NOS
SIGA NAS REDES SOCIAIS

www.sindsaude.com.br
O @sindsaudego
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