ACSs E ACEs NA LUTA: SAIBA MAIS SOBRE A PEC
14/21 E AS PRINCIPAIS ACOES PELA VALORIZACAO
E GARANTIA DE DIREITOS DA CATEGORIA

Junte-se ao Sindsaiude-GO e a Fenasce nessa luta. Juntos somos mais fortes!

Frente Parlamentar em Defesa dos ACSs e ACEs

Criada pela Assembleia Legislativa de Goias (Alego), por meio do Decreto Administrativo n°
3.558/2023, a Frente Parlamentar em Defesa dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de
Combate as Endemias (ACE) é uma iniciativa do deputado estadual Mauro Rubem (PT), com apoio
do Sindicato dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satide no Estado de Goias (Sindsatide-GO) e
da Federacao Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias
(Fenasce). Seu objetivo é aproximar o Parlamento das demandas da categoria, fortalecendo a

representatividade, apoiando projetos e promovendo debates e capacitacdes.

Incentivo Financeiro Estadual e Seminarios Regionais

A Frente apresentou em audiéncia publica, no
més de dezembro de 2024, o texto de um projeto
de lei que prevé incentivo financeiro estadual de
50% sobre o salario-base das categorias, a ser
repassado trimestralmente aos profissionais por
meio dos fundos municipais de saude. Em marco
deste ano de 2025, o requerimento para que o
projeto seja instituido como lei foi apresentado
ao executivo.

Outras iniciativas de destaque foram os
Seminarios Regionais realizados, em junho
de 2025, pelas Frentes Parlamentares em
defesa do ACS e ACE pela Aplicacédo do Piso da
Enfermagem, juntamente com o Sindsaude-GO e

a Fenasce. Os encontros aconteceram na regiao
nordeste de Goias, nos municipios de Campos
Belos e Alvorada do Norte e, em breve, outros
serdao promovidos.

%3 SINDSAUDE/GO

FENACSAUDE

oE Golks




PEC14/21: APOSENTADORIA DIGNA PARAACSs E ACEs!

A luta dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACSs) e dos Agentes de Combate as Endemias
(ACEs) esta chegando a um momento decisivo!
A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
n° 14/21, que garante aposentadoria especial,
integral e paritaria foi apresentada em 2021 na
CémaradosDeputadosejaavancouimportantes
etapas. Em agosto de 2024, a PEC foi aprovada
na Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) e

Apds aprovacdo na Comissdo Especial, o
texto vai para o plenario da Camara e depois
para o Senado. Nessas etapas, a PEC n°® 14/21
precisara ser votada em dois turnos e contar
como apoio de 3/5dos parlamentares em cada
Casa. Vale lembrar que, por ser uma emenda
a Constituicdo, ndo ha necessidade de sancao
presidencial, pois a aprovacao no Congresso ja
garante sua promulgacao.

agora segue na Comissao Especial

TRAMITES DA PEC 14/21

Protocolo — maio/2021.
Aprovada na CCJ da Camara — agosto/2024.
Criacéo da Comissao Especial — abril/2025

Votacéo do relatério final na Comisséo Especial -
outubro/2025

Dois turnos de votagao no plenario da Camara.
Analise e aprovagdo na CCJ do Senado.

Dois turnos de votacao no plenario do Senado.
Promulgacédo da Emenda Constitucional.

Articulacdo e mobilizacao nacional pela PEC 14/21

Aforcadessaconquistaestanalutacoletiva! O Sindsaude-GO e a Fenasce tém acompanhado cada passo
em Brasilia, somando forcas com liderancgas politicas e pressionando para que a PEC avance com rapidez.

O deputado Dr. Luizinho (PP/RJ), lider do partido e presidente da Comissao Especial, tem assumido um
papel central nesse processo, mostrando capacidade de articulacao e receptividade ao clamor da categoria. Ja
o deputado Antdnio Brito (PSD/BA), relator da PEC N° 14/21 e reconhecido por sua habilidade de articulacéo
politica, anunciou publicamente o compromisso de apresentar um relatério que faca justica a categoria e
assegure uma aposentadoria especial, com integralidade e paridade.

Na construcdo desse relatério, o relator conta com a contribuicdo técnica da jurista Dra. Elane Alves, que
defende a criacdo do Sistema de Protecao e Valorizacdo Social dos ACSs e ACEs (SPVS). Esse sistema
prevé um fundo especifico para garantir a integralidade e paridade da aposentadoria, retirando os gastos dos
gestores locais do SUS a fim de que os salarios da categoria ndo sejam considerados como “despesa’ na Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF). Em vez disso, seriam tratados como investimento em satde.

Outros pontos defendidos incluem:

» Idades minimas para aposentadoria especial dos ACSs e ACEs de 52 anos para homens e 50
anos para mulheres, exigindo 20 anos de trabalho nessas funcoes;

* Reconhecimento da carreira de Estado para ACSs e ACEs;

» Garantia de que agentes ja aposentados com salario minimo passem a ter como referéncia o
piso salarial nacional;

» Aplicacdo de sang¢6es aos municipios que descumprirem direitos da categoria.



MOMENTO HISTORICO: E TEMPO DE CONQUISTAR!

CadapassodaPECn°14/21em Brasiliatemsido
acompanhado de perto pelo Sindsatide-GO e pela
Fenasce, que somam esfor¢cos com sindicatos,
federacdes e centrais sindicais de todo o Brasil.
A mobilizacdo cresce, fortalecendo a voz da
categoria e pressionando o Congresso a avancar
na aprovacao da proposta. Para os ACSs e ACEs,
essa ndo é apenas uma pauta legislativa, é uma
conquista que representa valorizacao, justica

Outras iniciativas que seguem em andamento
sdo: o Projeto de Lei Complementar (PLP)
n.° 229/2023, em tramitacdo na Camara de
Deputados; e o PLP n.° 185/2024, em curso na
Camara de Deputados e no Senado Federal. Ambos
0s projetos visam regulamentar a aposentadoria
especial dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias com base
na definicao do §10 do art. 198 da Constituicado

e reconhecimento. Juntos, somos uniao, forca

e luta!

Federal, mas trazem

limitacbes quando

comparados com as vantagens da PEC 14/21.

PEC 14/2021 X PLP 185/2024 E PLP 229/2023
O que esta em pauta para os ACSs e ACEs?

Natureza Juridica

Paridade e Integralidade
Aposentadoria Especial

Plano de Carreira Nacional
Efetivacdo de vinculos precarios
Protecao contra demissdes politicas
Abrangéncia da proposta

Possibilidade de melhorias

PEC 14/2021

Emenda Constitucional
Sim
Sim - com base no fisco e na

atividade funcional
Sim - prevé criacao de plano de
carreira estruturado

Sim - aborda a situagéo de ACS
e ACE com vinculos frageis.

Sim - reforca mais seguranca
juridica e estabilidade

Ampla e Estrutural - reforma
profunda e abrangente

Sim - Texto ainda em debate,
aberto a ajustes com mobilizacao

Os obstaculos no caminho

E fundamental combater a precarizacdo das relacdes de trabalho e por fim a préatica de
contratacao terceirizada por Organizacdes Sociais (0Ss), realidade ainda frequente em varias
regides do pais. ACSs e ACEs sao pilares do SUS e a luta pela aposentadoria digna é também uma
luta por reconhecimento, valorizacao e justical!

PLP 185/2024 E PLP 229/2023

Leis Complementares (ndo
alteram a Constituigao)

X - Nao garante Paridade e
integralidade

Sim - mas limitada e com regras
ainda indefinidas

X - Ndo menciona plano de
carreira

X - Nao trata do tema
X - Nao protege contra
demissoes arbitrarias

Pontual e Restrita - focoquase
exclusivo na aposentadoria especial

Pouca margem - propostas ja
tramitam com solucdes “fechadas”



OUTROS PROJETOS DE RECONHECIMENTO E
VALORIZACAO DOS ACSs E ACEs: NOSSA LUTA
CONTINUA!

Piso salarial de trés salarios minimos aos ACSs e ACEs com
formacao técnica - PEC 18/22

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 18/2022 propde que os ACSs e ACEs com curso
técnico completo, em sua respectiva area, tenham piso salarial de trés salarios minimos, como forma de
incentivar a qualificagao profissional continua da categoria.

Criacdo do Conselho Nacional Técnico ACS e ACE - PL1.446/21

O Projeto de Lei (PL) 1.446/21 determina a criacdo de um Conselho Nacional e Conselhos Regionais
de Técnicos Agentes Comunitarios de Saude (ACSs) e de Técnicos Agentes de Combate as Endemias
(ACEs) para orientar, criar normas e fiscalizar atividades, além de permitir a organizagcéo das categorias
e promover aprimoramento da formacao.

Pagamento de 40% de insalubridade para ACS e ACE - PL6.169/23

O Projeto de Lei 6.169/2023 institui a Lei de Valorizacdo dos Herdis da Saude que determina que os
municipios paguem insalubridade maxima, no valor de 40% do salario-base, para ACSs e ACEs. Essa
proposta reconhece o risco de exposicdo desses agentes a diversos fatores insalubres, como esgoto, lixo
e animais peconhentos.

Pagamento de gratificacdo indenizatéria na remuneracao dos
agentes - PL479/23

O Projeto de Lei 479/2023 determina que os municipios repassem o Incentivo Financeiro Adicional
(IFA), recebido da Uniao, na forma de gratificacdo indenizatdria acrescida aos salarios dos ACSs e ACEs.
A proposta procura acabar com outra interpretacao da lei que permitia aos gestores usar o IFA apenas
com outras politicas publicas e ndo permitia incorpora-lo aos salarios. O projeto afirma que o melhor
investimento em politicas publicas é a valorizacao dos servidores.
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