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MUNICIPIO GOIANIA

ORGAO / ENTIDADE PODER EXECUTIVO

ASSUNTO / TIPO REPRESENTACAO COM PEDIDO DE CAUTELAR

RESPONSAVEL 01 LUIZ GASPAR MACHADO PELLIZER -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CPF 040.758.061-71

RESPONSAVEL 02 SANDRO DA MABEL ANTONIO SCODRO -
PREFEITO

CPF 002.790.468-71

PERIODO 2026

RELATOR HUMBERTO AIDAR

REPRESENTACAO. PEDIDO DE MEDIDA
CAUTELAR. IRREGULARIDADES NO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE. SUPOSTA BURLA AO CONCURSO
PUBLICO. CONCESSAO DA MEDIDA
CAUTELAR.

Trata-se de representacdo, com pedido de medida -cautelar,
apresentada pela Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, que relata
possiveis irregularidades no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Goiania.

Acordam os Conselheiros do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, reunidos no Plenario, acolhendo as razdes expostas no voto do

Relator, em:

|. conhecer a presente representacdo, por estarem presentes 0s
requisitos de admissibilidade previstos no artigo 240 do Regimento Interno do

Tribunal de Contas dos Municipios

Il. conceder medida cautelar para determinar ao Sr. Sandro da Mabel

Antonio Scodro, prefeito de Goiania, e ao Sr. Luiz Gaspar Machado Pellizer,
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secretario municipal de saude, (ou quem os vier a substituir), sob pena de imputacéo
de débitos e multas, previstos, respectivamente, nos artigos 45 e 47-A da Lei
Organica deste Tribunal, que a fim de que promovam a imediata nomeacgédo dos
candidatos aprovados no Concurso n° 001/2020, na area da saude, no quantitativo
constante da tabela adiante colacionada, nomeando-se todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas, e, caso ndo preenchidas todas as vagas
ofertadas pelos aprovados, sejam nomeados os aprovados em cadastro de reserva
até o completo preenchimento de todas as vagas ofertadas para a respectiva area,

fixando-se prazo maximo de 30 dias para o cumprimento da determinacao;

Técnico de Enfermagem 142
Agente Comunitério de Saude 69
Médico 49
Auxiliar de Saude Bucal 49
Odontélogo 45
Enfermeiro 31
Auxiliar de Farmécia 26
Farmacéutico 16
Técnico de Laboratorio 9
Assistente Social 7
Psicélogo 5
Técnico em Radiologia 3
Biomédico 2
Fonoaudio6logo 1

lll. determinar, em atendimento aos principios constitucionais da ampla
defesa e do contraditério, a citacdo, via e-mail com confirmacdo inequivoca da
entrega ao destinatario, AR (Aviso de Recebimento) e DOC (Diario Oficial de
Contas), do Sr. Sandro da Mabel Antonio Scodro, prefeito de Goiania, e ao Sr. Luiz
Gaspar Machado Pellizer, secretario municipal de saude, para que, no prazo de 10
(dez) dias, sob pena de aplicacdo da multa prevista no art. 47-A, inciso X e/ou XIllI,

da Lei Organica deste Tribunal apresente:

a) relacdo, em formato de planilha, da rede municipal de saude, com a
indicacdo dos correspondentes cargos efetivos e dos concursos publicos vigentes,
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discriminada por cargo, com a informacdo do quantitativo de aprovados, das
convocacoes realizadas, dos cargos vagos e das vacancias ocorridas durante o

prazo de validade do concurso;

b) apresente suas alegacOes de defesa, especialmente quanto a
eventuais multas que poderdo ser aplicadas, bem como juntar documentacao
probatéria, no prazo regimental, alertando-o sobre os efeitos da revelia,

notadamente a presuncédo de confissdo quanto a matéria de fato;

IV. determinar que, apdés a notificacdo do responsavel, com ou sem
manifestacdo, sejam os autos encaminhados a Secretaria de Controle Externo de

Atos de Pessoal para analise e sequenciamento do feito.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS,
18 de Marco de 2026.

Presidente: Joaquim Alves de Castro Neto
Relator: Humberto Aidar.

Presentes os conselheiros: Cons. Daniel Augusto Goulart, Cons.
Fabricio Macedo Motta, Cons. Francisco José Ramos, Cons. Humberto Aidar, Cons.
Joaquim Alves de Castro Neto, Cons. Sérgio Antdnio Cardoso de Queiroz, Cons.
Valcenbr Braz de Queiroz, Cons. Sub. Flavio Monteiro de Andrada Luna, Cons. Sub.
Laecio Guedes do Amaral, Cons. Sub. Mauricio Oliveira Azevedo, Cons. Sub. Pedro
Henrigue Bastos e o representante do Ministério Publico de Contas, Procurador José

Américo da Costa Junior.
Votacao:

Votaram(ou) com o Cons.Humberto Aidar: Cons. Daniel Augusto
Goulart, Cons. Fabricio Macedo Motta, Cons. Francisco José Ramos, Cons. Sérgio

Antonio Cardoso de Queiroz, Cons. Valcendr Braz de Queiroz.
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RELATORIO

Trata-se de representacdo, com pedido de medida -cautelar,
apresentada pela Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, que relata
possiveis irregularidades no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude do

municipio de Goiania.

Esta Relatoria realizou a andalise de admissibilidade, conforme Decisdo
Monocratica n° 113/2026 (fls. 43/48), e encaminhou 0s autos ao Ministério Publico
de Contas para que se manifeste, com urgéncia, em relacdo ao pedido de medida
cautelar, visto que a representante é a Secretaria de Controle Externo de Atos de
Pessoal.

Manifestacéo da Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal

A Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal apresentou representacdo em
desfavor do Poder Executivo de Goiania, na qual se manifestou pelo deferimento da concesséo de
medida cautelar, a fim de que seja determinado ao Municipio de Goiania que promova a imediata
nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso n° 001/2020, na area da saude, conforme
quantitativo apresentado em tabela colacionada na representacédo, nomeando-se todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas, e, caso ndo preenchidas todas as vagas ofertadas pelos
aprovados, sejam nomeados os aprovados em cadastro de reserva até o completo preenchimento de

todas as vagas ofertadas para a respectiva area.
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Segue abaixo a transcricAo de trecho da representagdo apresentada pela
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I. DOS FATOS

Esta especializada, no exercicio de sua missao institucional e atribuicées
previstas no Regimento Interno dessa Corte, tomou conhecimento da
profusdo de expedientes de fiscalizagcdo, protocolizados nesse Orgéo,
envolvendo o concurso publico n. 001/2020, realizado pela Prefeitura
Municipal de Goiania.

O certame foi homologado em 30 de setembro de 2022, com prazo de
validade de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao.
Posteriormente, teve seu prazo de validade estendido por mais 02 (dois)
anos, conforme Decreto n° 2757/2024, passando a ser valido até 30 de
setembro de 2026.

Ocorre que, por diversas vezes, 0 municipio tem praticado acdes de
pretericdo dos aprovados no concurso, consubstanciadas na realizacéo de
contratacdes precérias de profissionais para as mesmas funcdes ofertadas
naquele edital, seja por meio de processos seletivos simplificados, seja por
meio de expedientes de credenciamento, em nitido vilipéndio das normas
inscritas no artigo 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, e de forma a
causar sérios e intensos transtornos a populagdo municipal, que se vé
diante da prestagdo de servi¢os publicos constantemente descontinuados
e de ma qualidade.

Ha demanda por servidores, ha cargos vagos, mas a administragdo publica
tem optado pela contratacdo de pessoal por vias obliquas,
desconsiderando o direito dos aprovados e postergando o déficit.

A regra nas contratacdes de servidores publicos € a precedéncia de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ficando as demais
modalidades para situacdes excepcionais.

De acordo com dados dos numerosos procedimentos fiscalizatérios em
trAmite nessa Corte, o primeiro chamamento publico de profissionais de
saude pela Prefeitura de Goiania foi justificado pela situagdo de
calamidade publica instaurada pela pandemia da Covid-19, no ano de
2020. Segundo alegacdes da Prefeitura de Goiania, “o referido processo
seletivo foi homologado em 22 de junho de 2020, com prazo de validade
de 06 (seis) meses e prorrogado pela Portaria n® 3591/2020 (1733791),
pelo periodo de 01 (um) ano, contados a partir de 22 de dezembro de
2020.”

Posteriormente, houve mais duas prorrogacdes, justificaveis em razdo da
perpetuacao da pandemia (“1° Termo Aditivo, de 21 de dezembro de 2022,
justificou-se pelo respaldo legal previsto no paragrafo 4° do Art. 57, da Lei
n° 8666, de 21 de junho de 1993. Acrescentaram que, por for¢ca do Termo
Aditivo, o referido Edital foi prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir
de 23/12/2022").

Contudo, é sabido que a partir de ano de 2022, com a disseminacao da
vacina, a pandemia perdeu forca, tendo sido fechados inUmeros hospitais
de campanha, e desmobilizado enorme contingente de profissionais da

Pagina 5 de 20

Rua 68, n°® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160

Website: www.tcmgo.tc.br

7


http://www.tcmgo.tc.br/

GABINETE DO CONSELHEIRO Fls.

HUMBERTO AIDAR

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

saude. Mesmo assim, sem justificativa plausivel e fundamentada em lei,
houve a prorrogacdo dos processos seletivos simplificados, e a
perpetuacdo da situacdo de ilicitude na auséncia de convocacdo dos
aprovados em concurso.

De acordo com o quantitativo de cargos fixados na Lei n°® 9.203/2012, o
namero de cargos disponiveis para médico é 953 (novecentos e cinquenta
e trés) e para Especialista em Saude 73 (setenta e trés). A despeito disso,
os candidatos aprovados no concurso publico ndo foram nomeados em
guantitativo compativel com a demanda do servico.

Ao lado disso, encontram-se credenciados em Goiania 652 (seiscentos e
cinquenta e dois) médicos, 141 (cento e quarenta e um) enfermeiros, 43
(quarenta e trés) farmacéuticos e 26 (vinte e seis) biomédicos, quantitativo
bastante superior ao dos profissionais nomeados no Concurso Publico n.
001/2020.

Portanto, verifica-se a efetiva deturpacdo do instituto das contratacbes
temporarias e dos processos de credenciamento, que visam hao a
substituir méo de obra efetiva, mas complementa-la, desde que verificada
necessidade do servigo.

Ja ciente desse quadro de relevante ilicitude e ineficacia dos servigos
prestados a populacdo goianiense, mormente na area da salde, a
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em fiscalizagdo na
modalidade levantamento (autos n. 08766/24), emitiu o Relatério de
Auditoria n° 001/2024, em que destacou o grave déficit de médicos
efetivos no Municipio de Goiénia, bem como o uso inadequado e
irregular de profissionais credenciados para substituir servidores
concursados. A analise revelou que em diversas areas criticas, como as
Unidades de Saude Mental, Urgéncia e Emergéncia, e Ateng&o Primaria, o
municipio recorreu a contratacdo de médicos generalistas credenciados,
em contrariedade ao que preceitua a Constituicdo Federal de 1988, que
determina o preenchimento de cargos da saude por servidores efetivos, a
fim de garantir a continuidade e o vinculo necessario para a prestacao de
servicos de qualidade.

Apesar de ser um dever constitucional do municipio realizar concursos
publicos para o provimento de cargos efetivos, especialmente em areas
gue exigem permanéncia e especializacdo, Goiania, mesmo apos mais de
trés décadas da promulgacdo da Constituicdo, ainda mantém um déficit
alarmante de 1.175 cargos vagos. Na ocasido, asseverou-se que essa
lacuna tem impacto direto e negativo sobre a qualidade dos servicos de
saude oferecidos a populacdo, que enfrenta filas interminaveis e
descontinuidade nos atendimentos, resultando em um cenario cadtico e
ineficaz.

Assim, a SECEXPESSOAL asseverou ser urgente que o municipio
promovesse revisao no seu Plano de Cargos e Salérios, priorizando a
criacdo de novas vagas e a rapida ocupacdo das posicdes ja
existentes, visto que tais acbes sdo fundamentais para aliviar o
sofrimento da populagado e garantir um atendimento de saude publico
digno e eficiente.

No mesmo sentido, foi promovida fiscalizagdo, na modalidade

Levantamento, pela Secretaria de Controle Externo de Politicas

Pablicas (Autos n. 00294/25), que no Relatério n. 01/2025 consignou
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que das 81 unidades de atencdo basica avaliadas, uma parcela
significativa relatou caréncia de profissionais essenciais para o
funcionamento adequado dos servigos, sobretudo por sobrecarga de
trabalho nas unidades, causada principalmente pela falta de pessoal
e, em alguns casos, por estruturas fisicas insuficientes ou inadequadas.

O relatério também evidenciou que o atendimento e o
acompanhamento prestados pelas unidades de saude foram
avaliados como insatisfatérios, principalmente em razdo da falta de
profissionais de salde e administrativos, da escassez de
medicamentos e insumos essenciais e das deficiéncias na estrutura fisica
e nos equipamentos disponiveis.

No mesmo interregno, o concurso em tela foi prorrogado até 30 de
setembro de 2026.

Ademais, em 2025, o municipio editou o Decreto n. 33, que vedou,
temporariamente, a admisséo e a contratacdo de pessoal na administracéo
publica municipal. Tal decreto foi objeto de representacdo a esse Orgéo de
Controle, por meio dos autos n. 00095/25.

Naquele expediente, a Secex Atos de Pessoal ressaltou que a principio, a
medida ostentava carater controverso a vista do que preleciona a
Constituicdo Federal, mormente o artigo 37, incisos | e Il, bem como do
entendimento do Supremo Tribunal Federal, que entende ser direito
subjetivo a nomeacdo dos candidatos aprovados em concurso publico,
dentro do numero de vagas previsto no edital, e considerando que o
municipio de Goiania prorrogou o prazo de validade do concurso regido
pelo edital n. 001/20, que perdurara até setembro de 2026.

Contudo, apontou que o Decreto buscava restringir admissdes e
contratacbes desnecessarias, mas nado inviabilizava aquelas
indispensaveis para o funcionamento da administrac&o publica, pois a
articulagdo entre os dispositivos permitia atender a demandas
excepcionais, desde que pautadas pela necessidade, fundamentagéo
técnica e interesse publico.

Nesse passo, asseverou que, conquanto o Decreto n° 33, de 2 de janeiro
de 2025, ndo apresentasse ilegalidades em sua formulagéo, sua aplicagéo
deveria ser compativel com os principios constitucionais da administracéo
publica, especialmente os da eficiéncia, moralidade, legalidade e
impessoalidade.

Por fim, salientou que diante da existéncia de concurso publico vigente
para o provimento de cargos efetivos, seria indispensavel que a
administracdo demonstrasse sua intencdo de atender as demandas de
pessoal por meio da nomeacdo dos aprovados e sugeriu que para o
Decreto ser efetivamente considerado legal e alinhado ao interesse
publico, seria necesséario que a administracdo publica apresentasse a
esse Orgéo de Controle um cronograma detalhado de a¢des voltadas
a nomeacdo dos aprovados no concurso em vigor, bem como outras
medidas de gestdo de pessoal para atender as demandas mais urgentes
de saude e educacdo.

Assim, manifestou-se pela instauracdo, em apartado daqueles autos, de
procedimento especifico de representacdo para acompanhar as agdes
da administracdo municipal de Goiania relacionadas ao
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preenchimento dos cargos efetivos vagos ou gue viessem a vagar ao
longo do exercicio de 2025, com vistas a garantir adequada
fiscalizagdo e controle, bem como o direito dos aprovados no
concurso publico regido pelo Edital n. 001/20, com validade até 2026.

Tal opinativo foi endossado pelo Ministério Publico de Contas e sufragado
no Acérdao n. 0444/2025, in verbis (original sem grifos):

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias, reunidos em sessédo plenaria, conforme as consideracdes feitas no
voto do Conselheiro-Relator, por:

1 — Negar a Medida Cautelar, tendo em vista a auséncia dos pressupostos
legais que a autorizaria;

2 — Para que seja instaurado em apartado procedimento especifico, com a
finalidade de acompanhar a atuacdo administrativa quanto ao provimento
dos cargos efetivos ou que venham a vagar ao longo do exercicio de
2025, nos termos propostos pela Secretaria de Controle Externo de Atos
de Pessoal no Despacho n°219/2025;

3 — Para que seja comunicada a decisdo a representante, nos termos da parte
final do § 1° do art. 34 da Lei Estadual n°® 15.958/07;

(...

Dessarte, ficou a cargo dessa Unidade Técnica a deflagracao do presente
expediente, tendo em vista o reiterado descumprimento dos preceitos
constitucionais e das determinagbes desse Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias e a iminente expiracdo do prazo de
validade do certame.

Ressalta-se néo ter sido apresentado, em nenhum dos expedientes
atualmente em trAmite nesse Orgdo, sobre o assunto, qualquer
cronograma de nomeac¢do dos aprovados no Concurso n. 001/2020, e, ao
lado disso, haver contumacia na nomeacao precaria de profissionais para
atuacao na area da saude no municipio de Goiéania, tornando imperativa a
tomada de providéncias por meio do TCMGO, de molde a serem
efetivadas as suas obrigacdes constitucionais.

Por fim, cabe salientar, ainda, que a Secretaria de Controle Externo de
Politicas Publicas, durante o primeiro ciclo de monitoramento das
providéncias elencadas no Relatério do Levantamento j& mencionado,
realizado entre os meses de novembro de 2025 e fevereiro de 2026 (Autos
n. 05854/25), identificou o déficit atual de 583 servidores da &rea da saude
em Goiania, conforme se pode verificar da seguinte tabela adiante
colacionada:
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DEFICIT PESSOAL - SMS Goidnia

Profissional USF CS CAIS UPA | CIAMS | Total SMS
Técnico de enfermagem 65 34 17 21 5 142 124
Auxiliar administrativo 60 23 1 14 3 11 50
Agente comunitario de saude 69 69 21
Médico 12 33 0 4 0 49 42
Auxiliar de Satde Bucal 36 10 0 3 0 49 49
QOdontdlogo 35 6 2 1 1 45 45
Enfermeiro 21 8 0 2 0 31 28
Augxiliar de farméacia 12 7 1 6 0 26 26
Farmacéutico 12 3 1 0 0 16 16
Assistente administrativo 8 4 0 0 0 12 12
Técnico de laboratorio 2 7 0 9 9
Assistente Social 2 2 3 0 7 7
Gestor 4 2 0 0 0 6 6
Psicologo 2 2 1 0 5 5
Técnico de raio-X 3 0 0 3 3
Biomedico 0 2 0 2 2
Fonoaudidlogo 1 0 0 0 1 1
Nutricionista 0 0 0 0 0 87
Fisioterapeuta 0 0 0 0
Analista administrativo 0
Total geral 334 135 41 64 9 583 265

Fonte: SMS de Goiania (29/12/2025); Visitas (Novembro, 2025 e Fevereiro, 2026).

Assim, existente o comprovado déficit de pessoal e havendo candidatos
legitimamente aprovados em concurso publico aguardando nomeacéo, a
inércia do municipio em nomea-los mostra-se ilicita, sobretudo guando
constatada a contratacdo precaria de mao de obra para idénticas funcdes,
como fartamente comprovado nos expedientes em tramite nesse Tribunal
de Contas.

Sao os fatos.

Il. DA FUNDAMENTACAQ

2.1. Preliminar de mérito — Legitimidade

O Regimento Interno dessa Corte de Contas, em seu art. 207, dispde que
serdo recebidos pelo Tribunal como representacdo o0s documentos
encaminhados pelos agentes publicos, comunicando a ocorréncia de
irregularidades de que tenha conhecimento, em virtude do exercicio do
cargo, emprego ou funcao.

Ainda em seu art. 208 o RITCM enumera as autoridades legitimadas para
representar ao Tribunal de Contas, dentre os quais se destaca, em seu
inciso VII, as Unidades Técnicas desse Tribunal.

2.2. Mérito

De acordo com a Constituicdo Federal, Lei Fundamental do Estado de
Direito, a acessibilidade dos cargos, empregos e funcdes publicas no Brasil
€ propiciada pelo concurso publico, mecanismo que permite que oS
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
0s estrangeiros, na forma da lei, ingressem na estrutura administrativa do
Estado, de forma isondmica, escorreita e imparcial.

A Constituicdo também preleciona que durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira, sendo vejamos:
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeac8es para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneracgao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

Como se Vvé, a regra na Administracdo € o acesso aos cargos e funcdes
publicas por meio de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme a complexidade e especificidade dos cargos.
Todas as outras formas de provimento sdo consideradas excepcionais, e,
como tais, devem ficar circunscritas as restritas hipéteses em que se
mostrem indispensaveis.

No caso em tela ha nitido descumprimento do artigo 37, incisos | e Il, da
Constituicdo, pelo Poder Executivo do Municipio de Goiania, porquanto ha
continua pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico vélido,
com a contratacdo de servidores temporarios, seja por meio de processos
seletivos simplificados, seja por meio do chamado credenciamento.

Como se sabe, o credenciamento € um conjunto de procedimentos por
meio dos quais a Administracdo credencia, mediante chamamento publico,
todos os prestadores aptos e interessados em realizar determinados
servicos, quando o interesse publico for melhor atendido com a
contratagdo do maior numero possivel de prestadores simultaneos.

Em regra, ele teria lugar para a contratacdo de servigos, sempre que a
competicdo, nos moldes previstos na Lei de Licitagcdes, se mostrar inviavel
ou inoportuna.

Contudo, é cedi¢o que tal forma de contratacé@o &, por vezes, desvirtuada,
no seio da Administracdo, dando lugar a situacdes conformadas ao arrepio
da legalidade, mormente quando ha contratacdo precaria de servicos cuja
necessidade administrativa é continua.

Por for¢a do principio da continuidade dos servi¢os publicos, bem como da
legalidade e da eficiéncia, a Administracao Publica deve possuir quadro de
pessoal préprio, perene e capacitado a prestar 0s servi¢os indispensaveis
ao atendimento do interesse social. O credenciamento deve ter lugar,
entdo, somente nos casos em que, mesmo com servidores de carreira em
atividade, sobejar a necessidade do servico.

No caso em tela h& nitido descumprimento dos preceitos constitucionais
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por meio da contratacéo direta de profissionais credenciados ou aprovados
em processos seletivos simplificados, em detrimento da convocacao de
aprovados em concurso publico valido.

Como asseverado, ha demanda por servidores, ha cargos vagos, mas
a administracdo publica tem optado pela contratacdo de pessoal por
vias obliquas, desconsiderando o direito dos aprovados e
postergando o déficit.

A regra nas contratacbes de servidores publicos € a precedéncia de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ficando as demais
modalidades para situacdes excepcionais, o que ndo foi demonstrado pelo
municipio de Goiania nas diversas vezes em que realizou contratacdes
precarias.

Ao assim proceder, 0 municipio promove o desvirtuamento do instituto, que
ndo se presta a substituir mdo de obra efetiva, mas complementéa-la, desde
gue verificada necessidade do servigo.

O postulado do concurso publico traduz-se na necessidade essencial de o
Estado conferir efetividade a diversos principios constitucionais, dentre
eles o de que todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza (CRFB/88, art. 5°, caput).

Nessa senda, as condutas da Administracdo que vilipendiem ou
menosprezem os direitos dos administrados, mormente com a prética de
atos que fragilizem a legalidade, impessoalidade, eficiéncia ou isonomia,
séo ilicitas, merecendo imediata reparacdo, sob pena de igualmente
fragilizar-se o Estado de Direito, postulado que subjuga o poder publico as
leis por ele mesmo criadas.

Por certo, ndo se olvida que a convocacao dos aprovados, dentro do prazo
de validade do certame, deve se dar a critério da Administragéo Publica,
conforme o interesse publico, consubstanciado na necessidade do servico.
Contudo, o direito dos aprovados se convola em exigivel nos casos de
pretericdo, mormente por desrespeito a ordem classificatéria ou pela
formalizacdo de vinculos precarios, fora dos casos permitidos em lei, como
€ a hipétese ora trazida a apreciacdo dessa Corte de Contas, em que
servidores com vinculo precario estariam ocupando as vagas destinadas
aos aprovados em concurso publico devidamente homologado pela
Prefeitura de Goiania.

Nesse interim, induvidosa a necessidade de nomeacdo dos candidatos
aprovados no concurso publico em epigrafe, em numero suficiente ao
atendimento da demanda municipal e conforme a legislacdo de regéncia,
com convocacao, inclusive, dos candidatos aprovados em cadastro de
reserva, se assim se mostrar necessario ao atendimento da demanda por
Servicos no municipio, pois as contratacdes precarias tiveram o condao de
convolar a mera expectativa de direito a nomeagdo desses em direito
subjetivo, nos termos do entendimento pacifico das Cortes Superiores.

E cedico que os aprovados em concurso publico, em cadastro de reserva,
ndo detém direito subjetivo a nomeacdo, porquanto tal prerrogativa
reserva-se aos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas pelo
edital. Contudo, o Supremo Tribunal Federal tem entendimento pacificado
gue nos casos de pretericdo do candidato aprovado, seja por desrespeito a
ordem convocatdria, seja pela nomeacdo de servidores a titulo precario,
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para o exercicio das mesmas funcdes, quando patente a necessidade de
nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do certame, tal
expectativa de direito se converte em direito subjetivo, e a nomeacao do
candidato é medida que se impde. Veja-se, por oportuno, trecho do
julgado:

EMENTA RECLAMACAO CONSTITUCIONAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO EM CADASTRO DE
RESERVA. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGCAO. PRETERICAO.
CONTRATACAO DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS PARA A MESMA
FUNCAO. SUMULA VINCULANTE N° 10/STF. LEGISLACAO FEDERAL NAO
ANALISADA. AUSENTE JUIZO DE CONSTITUCIONALIDADE. Imprescindivel
a configuracdo de afronta a clausula dareserva de plenario que a deciséo
esteja fundamentada na incompatibilidade entre a norma legal e a Constituicdo
Federal. No caso, inexistente o exame do art. 23, Il, da Lei n°® 11.909/2009 na
decisdo reclamada. A controvérsia diz com direito subjetivo a nomeacédo de
candidato aprovado paracadastro de reservaem concurso publico,
configurada hip6tese de contratacdo de empregados de forma precaria, por
meio de terceirizacdo de servicos, para 0 mesmo cargo. Precedentes STF.
Afastada a violagdo da Sumula Vinculante n® 10 desta Suprema Corte. Agravo
regimental conhecido e provido. (Rcl 29307 AgR). (Grifou-se).

Ementa: Direito Administrativo. Agravo interno em reclamagéo. Repercussdo
geral. Tema 784. Direito & nomeacédo de candidatos aprovados em concurso
publico. 1. Agravo interno em reclamagédo ajuizada em face de acordao que
indeferiu pedido de nomeacéo, para cargo publico, de candidatos aprovados no
respectivo certame em cadastro de reserva, ndo obstante a desisténcia de
candidatos classificados em colocacdo imediatamente anterior. 2. A tese
firmada no Tema 784, paradigma invocado na inicial da reclamacéo,
afirma a existéncia de direito subjetivo a nomeacdo de candidato
classificado no cadastro de reserva na hipétese de “pretericao arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizada por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeacgado do aprovado durante o periodo de validade do
certame”. A nomeacdo de determinado nimero de aprovados em concurso
publico caracteriza a necessidade de provimento do cargo publico. 3. A
Administracdo Publica, diante da ndo assuncao dos cargos pelos candidatos
melhor colocados, pode desistir do provimento desses. Porém, tal desisténcia
deve ser acompanhada de motiva¢do, com justificativa razoavel, como, por
exemplo, superveniente indisponibilidade orgamentaria ou extrapolamento do
limite de gastos com pessoal — circunstancia ndo demonstrada no caso. 4. O
acordao reclamado néo estd, assim, alinhado com tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 784 da repercussdo geral (RE
837.311, Rel. Min. Luiz Fux). 5. Agravo interno a que se nega provimento, com
aplicagédo da multa prevista no art. 1.021, 8§ 4°, do CPC/2015. (Rcl 32532 AgR)
(Grifou-se).

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Relator, fixou tese
nos seguintes termos: "O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame
anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeacdo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipéteses de
pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administracao, caracterizada
por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar
a inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo
de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo
candidato. Assim, o direito subjetivo a nomeacao do candidato aprovado em
concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses: 1 - Quando a aprovacéo
ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital; 2 - Quando houver
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pretericdo na nomeacao por ndo observancia da ordem de classificacdo; 3 -
Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade
do certame anterior e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma imotivada e
arbitraria por parte da Administracéo nos termos acima. (RE 837311)

Ante o exposto, imperiosa a nomeacdo dos candidatos aprovados no
concurso publico n. 001/2020, realizado pela Prefeitura Municipal de
Goiania, inclusive dos aprovados em cadastro de reserva, em numero
necessario ao completo desempenho dos servigos de saude do municipio.

Diante desse contexto fatico e juridico, ndo subsiste margem para
hesitagdo. A Administracdo Municipal, ao optar reiteradamente por
vinculos precérios para o desempenho de atribuicdes permanentes,
revelou, por comportamento inequivoco, a necessidade concreta de
provimento dos cargos efetivos, convertendo a expectativa dos aprovados

em verdadeiro direito subjetivo a nomeacdo, nos exatos termos da
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.

A omissdo em convoca-los, além de afrontar diretamente o art. 37 da
Constituicéo, vulnera a isonomia, compromete a eficiéncia administrativa e
fragiliza a credibilidade do proprio certame publico, que nédo pode ser
reduzido a mera formalidade.

Em um Estado que se pretende sério, o concurso publico ndo é promessa
vazia, € compromisso institucional. Imp&e-se, portanto, a determinagéo de
nomeacgdo dos candidatos aprovados no Concurso n® 001/2020, inclusive
daqueles constantes do cadastro de reserva, na medida da necessidade ja
demonstrada pela propria conduta administrativa, como providéncia
indispenséavel a restauracdo da legalidade e a preservagédo da autoridade
da Constituicdo.

3. DA NECESSIDADE DE CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR

A concessao de medida cautelar pelo TCMGO ¢é disciplinada pelo artigo
56, da sua Lei Organica, in verbis:

Art. 56. O Tribunal Pleno ou o relator, em caso de urgéncia, de fundado
receio de grave lesdo ao erario ou a direito alheio, ou de risco de
ineficacia da decisdo de mérito, podera, de oficio ou mediante
provocacao, adotar medida cautelar, com ou sem prévia oitiva da parte,
determinando, entre outras providéncias, a suspensdo do ato ou do
procedimento impugnado, até que o Tribunal decida sobre o mérito da
guestao suscitada.

A tutela cautelar, no ambito do controle externo, exige a presenca
concomitante do fumus boni iuris e do periculum in mora, pressupostos
gue, na hipbtese vertente, encontram-se amplamente evidenciados. A
plausibilidade juridica repousa na demonstracéo consistente de pretericéo
de candidatos aprovados em concurso publico valido, ao passo que a
Administracdo mantém e amplia contratacbes precarias para o0
desempenho de atribuicGes permanentes na area da saude. O perigo da
demora revela-se concreto e iminente, diante da proximidade do termo
final de validade do Concurso n° 001/2020 e da continuidade de vinculos
transitérios que perpetuam situacéo potencialmente inconstitucional.

A postergacdo de providéncia imediata compromete o resultado util do
processo, pois o exaurimento do prazo do certame podera consolidar dano
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irreversivel aos candidatos e ao proprio interesse publico, que reclama
quadro efetivo estruturado, estavel e selecionado sob critérios objetivos.
N&o se trata de substituir a Administracdo em juizo de conveniéncia, mas
de conter, de modo preventivo, conduta que afronta os principios da
legalidade, impessoalidade e eficiéncia, todos insculpidos no art. 37 da
Constituicao.

Diante desse cenario, impde-se a concessdo de MEDIDA CAUTELAR
inaudita altera pars, como instrumento legitimo de preservacdo da
ordem juridica e da utilidade da decisdo final, para determinar ao
Municipio de Goiania que promova a imediata nomeagcdo dos
candidatos aprovados no Concurso n° 001/2020, na area da saude, no
guantitativo constante da tabela adiante colacionada, nomeando-se
todos os candidatos aprovados dentro do namero de vagas, e, caso
nado preenchidas todas as vagas ofertadas, pelos aprovados, sejam
nomeados os aprovados em cadastro de reserva, até o completo
preenchimento de todas as vagas ofertadas para a respectiva area,
fixando-se prazo méximo de 5 dias para o cumprimento da
determinagéo:

Técnico de Enfermagem 142
Agente Comunitério de Saude 69
Médico 49
Auxiliar de Saude Bucal 49
Odontélogo 45
Enfermeiro 31
Auxiliar de Farmacia 26
Farmacéutico 16

Técnico de Laboratério

Assistente Social

Psicélogo

Técnico em Radiologia

Biomédico

R N W 01 N ©

Fonoaudio6logo

A urgéncia é inequivoca, a plausibilidade é robusta e o dever institucional
nao é opgao.
[ll. DO PEDIDO

Ante o exposto, esta Secretaria requer:

a) Preliminarmente, o conhecimento do presente expediente como
Representagédo, nos termos dos arts. 203 e seguintes do Regimento
Interno desse Tribunal e da Resolugdo Administrativa n° 76/2019,
porquanto presentes 0S pressupostos formais e materiais de
admissibilidade;
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b) ainda, a concessdo da medida cautelar pleiteada, inaudita altera
pars, a fim de que seja determinado ao Municipio de Goiédnia que
promova a imediata nomeacdo dos candidatos aprovados no
Concurso n° 001/2020, na area da saude, no guantitativo constante da
tabela adiante colacionada, nomeando-se todos o0s candidatos
aprovados dentro do numero de vagas, e, caso nao preenchidas
todas as vagas ofertadas, pelos aprovados, sejam nomeados 0S
aprovados em cadastro de reserva, até o completo preenchimento de
todas as vagas ofertadas para a respectiva area, fixando-se prazo
maximo de 30 dias para o cumprimento da determinacao:

Técnico de Enfermagem 142
Agente Comunitario de Saude 69
Médico 49
Auxiliar de Saude Bucal 49
Odontélogo 45
Enfermeiro 31
Auxiliar de Farmécia 26
Farmacéutico 16

Técnico de Laboratorio

Assistente Social

Psicdlogo

Técnico em Radiologia

Biomédico

R N W o1 N ©

Fonoaudit6logo

c) relacdo, em formato de planilha, da rede municipal de saude, com a
indicacdo dos correspondentes cargos efetivos e dos concursos publicos
vigentes, discriminada por cargo, com a informagdo do quantitativo de
aprovados, das convocacdes realizadas, dos cargos vagos e das
vacancias ocorridas durante o prazo de validade do concurso;

d) Por fim, pelo encaminhamento dos autos a Secretaria de Controle
Externo de Atos de Pessoal, para regular instrucdo processual, com a
adocao das diligéncias técnicas que se fizerem necessarias a completa
elucidacdo dos fatos e a adequada formacdo do convencimento desta
Corte.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em 25 de fevereiro
de 2026.

(.)
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Manifestacdo do Ministério Publico de Contas

O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n°® 2693/2026, acompanhou o
entendimento da especializada, pelo deferimento da medida cautelar e pela notificacdo dos

responsaveis.

E o relatério.

VOTO

O deferimento de medida cautelar por este Tribunal exige a presenca dos requisitos
elencados no artigo 56 da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(LOTCMGO), quais sejam, a relevancia do fundamento invocado (fumus boni iuris) e o risco de

ineficicia do provimento final (periculum in mora).

Ademais, a fixagdo dos procedimentos necessarios para sua adogdo, como o devido
detalhamento, foi realizada pelo art. 285 e seguintes do Regimento Interno do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goiés.

Ressalta-se, ainda, que a presente manifestacdo ndo cuida de andlise definitiva de
mérito, visto que se trata de analise preliminar quanto & necessidade ou ndo de concessédo de medida
cautelar para determinar aos responsaveis pelo Municipio de Goiania que promovam a nomeacao
dos candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2020, na area da salde.

O representante relata, em sintese, que o Poder Executivo de Goiania,
por meio da Secretaria Municipal de Saude, esta preterindo a convocacao de
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2020 por meio da manutencao de
contratacdes precarias e temporarias para o exercicio de fungdes permanentes na

area da saude.

Nesse sentido, argumenta que, apesar de haver candidatos aprovados
no concurso publico (tanto dentro do numero de vagas quanto no cadastro de
reserva), a Prefeitura tem optado por preencher as necessidades de pessoal através
de processos seletivos simplificados e expedientes de credenciamento, para as

mesmas func¢des ofertadas no certame.

Conforme informado na inicial, o certame foi homologado em 30 de
setembro de 2022, teve seu prazo de validade estendido, e continua vigente até 30
de setembro de 2026.
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Pois bem. Em relagdo a probabilidade do direito, consoante a manifestacdo da

especializada, esta Relatoria entende que é provavel o direito alegado, porquanto verificou-se a
existéncia de déficit de pessoal no quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude de
Goiéania e a contratacdo precaria de mao de obra, enquanto vigente o Concurso Publico n® 001/2020,
0 qual ofertou vagas para cargos da saude para idénticas funcdes, com candidatos legitimamente

aprovados aguardando nomeacao.

Em analise dos fatos, constata-se que a Lei n° 9.203/2012 (Lei que Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de Goiania) fixa o
seguinte quantitativo de cargos: 953 (novecentos e cinquenta e trés) para médicos e 73 (setenta e
trés) Especialistas em Saude. Por outro lado, encontram-se credenciados no Municipio de Goiania
652 (seiscentos e cinquenta e dois) médicos, 141 (cento e quarenta e um) enfermeiros, 43 (quarenta

e trés) farmacéuticos e 26 (vinte e seis) biomédicos.

Nota-se, ainda, em analise do anexo Il do edital Concurso Publico n® 001/2020, que o
certame ofertou vagas para diversas areas relacionadas a salde (auxiliar em salde, especialista em
saude, técnico em salde e médico), dentre as quais destacam-se as seguintes fun¢des: Assistente
Social; Psicélogo; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Farmécia; Auxiliar de Bucal; Biomédico /
Farmacéutico Bioquimico; Fonoaudiblogo; Psicélogo; diversas especialidades de Cirurgido Dentista,

Enfermeiro e Medico e Técnico em Saude.

Ressalta-se, ainda, que do historico narrado na inicial da representacdo é possivel
inferir que a administracdo publica municipal tem optado pela contratacdo de pessoal por vias
obliquas, desconsiderando o direito dos aprovados e postergando o déficit de servidores para o

exercicio de cargos efetivos.

Nesse sentido, cita-se que, recentemente, a Secretaria de Controle Externo de Atos
de Pessoal, em fiscalizagdo na modalidade levantamento (Processo n° 08766/24), emitiu o Relatério
de Auditoria n° 01/2024, em que destacou o grave déficit de médicos efetivos no Municipio de
Goiania, bem como o uso inadequado e irregular de profissionais credenciados para substituir

servidores concursados.

Ademais, a Secretaria de Controle Externo de Politicas Publicas, também em
fiscalizagdo na modalidade levantamento (Processo n°® 00294/25), emitiu o Relatério n® 01/2025, no
qual concluiu que, das 81 unidades de atengéo béasica avaliadas, uma parcela significativa relatou
caréncia de profissionais essenciais para o funcionamento adequado dos servi¢os, sobretudo por

sobrecarga de trabalho nas unidades, causada principalmente pela falta de pessoal.

Destaca-se, outrossim, que a Secretaria de Controle Externo de Politicas Publicas,
durante o primeiro ciclo de monitoramento das providéncias elencadas no Relatério do Levantamento,
realizado entre os meses de novembro de 2025 e fevereiro de 2026 (Processo n° 05854/25),

identificou o déficit atual de 583 servidores da area da salde em Goiania.
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Nesse passo, esta Relatoria entende que o direito alegado possui plausibilidade

juridica, visto que, em juizo preliminar, constata-se a pretericdo de candidatos aprovados em
concurso publico valido, pela realizacao de contratacdes precarias para o desempenho de atribuicdes
permanentes na area da salde, em afronta os principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia,
que regem a administracdo publica, e em burla ao concurso publico, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal.

Em relagcdo ao perigo da demora, a demora na intervengdo podera ensejar a
continuidade das contratac6es de profissionais da sadde de forma precaria, para executarem
atividades inerentes aos cargos de provimento efetivo, tendo em vista que o Concurso Publico n°
001/2020 ter4 validade apenas até o dia 30 de setembro de 2026.

Nesse sentido, entende-se presente o perigo da demora.

Pelo exposto, presentes 0s pressupostos autorizadores, essa Relatoria se manifesta

pela concessdo da medida cautelar.

Assim, esta Relatoria, em convergéncia com a Secretaria de Controle Externo de

Atos de Pessoal e com o Ministério Publico de Contas, apresenta proposta de voto no sentido de:

I. conhecer a presente representacdo, por estarem presentes os requisitos de
admissibilidade previstos no artigo 240 e no Art. 246, paragrafo Unico, do Regimento Interno do
Tribunal de Contas dos Municipios;

II. conceder medida cautelar para determinar ao Sr. Sandro da Mabel Antdnio Scodro,
prefeito de Goiania, e ao Sr. Luiz Gaspar Machado Pellizer, secretario municipal de saude, ou quem
os vier a substituir, sob pena de imputacdo de débitos e multas, previstos, respectivamente, nos
artigos 45 e 47-A da Lei Orgénica deste Tribunal, que a fim de que promovam a imediata homeacao
dos candidatos aprovados no Concurso n® 001/2020, na area da salude, no quantitativo constante da
tabela adiante colacionada, homeando-se todos os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas, e, caso ndo preenchidas todas as vagas ofertadas pelos aprovados, sejam nomeados 0s
aprovados em cadastro de reserva até o completo preenchimento de todas as vagas ofertadas para a

respectiva area, fixando-se prazo méaximo de 30 dias para o cumprimento da determinacao;

Técnico de Enfermagem 142
Agente Comunitario de Saude 69
Médico 49
Auxiliar de Saude Bucal 49
Odontdlogo 45
Enfermeiro 31
Auxiliar de Farmécia 26
Farmacéutico 16
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Técnico de Laboratério 9

Assistente Social 7
Psicdlogo 5
Técnico em Radiologia 3
Biomeédico 2
Fonoaudiologo 1

lll. determinar, em atendimento aos principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio, a citagcdo, via e-mail com confirmacao inequivoca da entrega ao destinatario, AR (Aviso
de Recebimento) e DOC (Diario Oficial de Contas), do Sr. Sandro da Mabel Anténio Scodro, prefeito
de Goiania, e ao Sr. Luiz Gaspar Machado Pellizer, secretario municipal de salde, para que, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de aplicacdo da multa prevista no art. 47-A, inciso X e/ou Xlll, da Lei

Organica deste Tribunal apresente:

a) relagcdo, em formato de planilha, da rede municipal de saude, com a indicacéo dos
correspondentes cargos efetivos e dos concursos publicos vigentes, discriminada por cargo, com a
informacdo do quantitativo de aprovados, das convocacdes realizadas, dos cargos vagos e das

vacancias ocorridas durante o prazo de validade do concurso;

b) apresente suas alegacbes de defesa, especialmente quanto a eventuais multas
gue poderdao ser aplicadas, bem como juntar documentacdo probatéria, no prazo regimental,
alertando-o sobre os efeitos da revelia, notadamente a presuncao de confissdo quanto a matéria de

fato;

IV. determinar que, ap6s a notificacdo do responséavel, com ou sem manifestagédo,
sejam os autos encaminhados a Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal para anélise e

sequenciamento do feito.
V. alertar que:

a. O Tribunal recebera petigbes e documentos exclusivamente por meio da
plataforma Ticket (https://www.tcmgo.tc.br/ticket);

b. As intimag¢des decorrentes destes autos serdo realizadas via Diario Oficial de
Contas no sitio eletrbnico www.tcmgo.tc.br, razdo pela qual sugere-se o cadastro no Sistema Push

deste Tribunal para receber notificacdes dos eventos processuais;

c. A presente andlise esta restrita aos fatos denunciados, de modo que os
responséaveis ndo estdo eximidos de san¢des provenientes de outras irregularidades que vierem a ser

constatadas por meio de outros instrumentos de fiscalizacdo deste Tribunal.

E o voto.

Humberto Aidar
Conselheiro Relator

Pagina 19 de 20

Rua 68, n°® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160

Website: www.tcmgo.tc.br
7


http://www.tcmgo.tc.br/
https://www.tcmgo.tc.br/ticket

*
? TRIBUNAL GABINETE DO CONSELHEIRO
*) DE CONTAS HUMBERTO AIDAR
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

Pagina 20 de 20

Fls.

Rua 68, n® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160

Website: www.tcmgo.tc.br
7



http://www.tcmgo.tc.br/

