Evolucao Funcional

Seu Caminho para o Proximo Nivel
Orientacoes Gerais - Decreto n.° 10.802/2025 e Lei 23.241
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Vantagens do novo modelo:

v Vantagens para o servidor

Mais reconhecimento e valorizacao do trabalho realizado.

- Crescimento na carreira baseado em mérito, qualificacdo e desempenho.
Avaliacao de desempenho mais clara, justa e transparente.

Incentivo ao desenvolvimento profissional e a inovacdo no trabalho.

- Fortalecimento das oportunidades de crescimento no servico publico.

v Vantagens para Administracao Publica

- Ird promover cultura orientada para resultados, com foco no incremento
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;
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O que mudou?

10, fad

Como era antes Como é agora
A evolucdo era automatica, baseada quase A evolucdo é por mérito, através de um Sistema de
exclusivamente no tempo de servico do servidor. Pontos (metodologia utilizada para a concessdo das

evolucdes funcionais entre niveis) que valoriza

esforco e qualificacao.

A A evolucdo NAO é automadtica. Sem comprovar aperfeicoamento e ter avaliacdo de desempenho, o servidor

ndo tera evolucdo funcional.




Permanente vs. Quadro Transitorio

‘__' Quadro Transitorio - Lei n°® 23.232/2025

Quadro Permanente - Lei n°® 22.524/2024

&l2  Lein®23.241/2025: Rege a primeira evolucdo deste quadro. /¥ Decreto n® 10.802/2025: Regulamenta a evolucdo funcional.

@ 24 Meses: Regra geral de intervalo minimo no nivel atual.

i 24 meses: Unico requisito para a primeira evolucio.
2* Evolucio - Decreto n° 10.802/2025 2 Avaliagdo Padrdo: Utilizada enquanto o Promove esta em
fase de ajuste.
& Tempo: 24 meses - regra geral de intervalo minimo no nivel. #k Aperfeicoamento: Obrigatorio apresentar certificados

atual. (ndo é automatico).

e . Avaliacdo Padrdo: Utilizada enquanto o Promove esta em
fase de ajuste.
Aperfeicoamento: Obrigatdrio apresentar certificados

(ndo é automatico).



Requisito 1: Ciclo de Evolucao - Tempo Minimo

Periodo em que o servidor exerce ativamente as suas fungdes de maneira regular e continua.

'9 24 Meses

Regra Geral

Intervalo minimo exigido para a primeira evolucdo
conforme a Lei n® 23.241/2025 e o Decreto n°
10.802/2025.

18 Meses

Regra de intervalo minimo quando possuir requisitos
aceleradores.

Intervalo padrdo para o Quadro Permanente e Transitorio
conforme o Decreto n° 10.802/2025.

:17 15 Meses

Aposentadoria Especial

Prazo reduzido para servidores que possuem direito a
aposentadoria especial.

©® Lembre-se:
v O tempo de efetivo exercicio ja esta sendo considerado para todos os servidores desde a tltima evolucdo funcional; e

af 12 Meses

Aceleracao

Intervalo minimo quando o servidor atinge pontuacao para
equivalentes aos dois niveis subsequentes.

*Quando ocorrer estes casos a pontuacdo minima de
aperfeicoamento serd reduzida para a equivalente 40 horas.

v Para a evolucao funcional, ndo serao considerados como efetivo exercicio o disposto no art. 5°, da Lei n® 23.241/2025.




Tabela pontos - Tempo Minimo de efetivo Exercicio

PONTUACAO MENSAL: 0,2

FRACAO DIARIA: 0,0067

Pontuacdo minima necessaria para evolucao funcional: 2,4

l Pontuacdo padrao: 4,8 (24 meses x 0,2)



Requisito 2: Avaliacao de Desempenho

Constituem o desempenho no exercicio das atribuicées, a realizacdo pelo servidor de suas incumbéncias e a sua contribuicdo
efetiva para o alcance dos principios e dos objetivos da SES

SISTEMA EM TRANSICAO

O Coracao da Evolucao

Enquanto o Sistema Promove esta sendo finalizado e 7 50/
implementado, a Secretaria utilizara a Avaliagdo Padrdo para o

garantir o seu direito a evolucao.

DO PESO TOTAL

Este requisito avalia o seu compromisso, competéncia Equivale a 36 pontos na contagem obrigatéria

técnica e comportamento no exercicio das suas atribuicoes

didrias.

- Seu trabalho didrio é o que mais conta para o seu crescimento na carreira, a avaliagdo sera devera ser transparente, imparcial e objetiva, com metodologia
padronizada;

- Incentiva a qualificacdo profissional, em mérito funcional e por esforgo pessoal, sendo um processo de evolugdo funcional equanime baseado na pactuagido do
seu plano de trabalho;

- Lembre-se: a avaliagdo padrdo ja estd sendo considerada para todos os servidores desde a tltima evolugdo funcional!

- Etapas do desenvolvimento: mapeamento, pactuacdo, avaliacdo, acompanhamento gerencial, feedback e recurso.



Tabela de pontos - Avaliacao de Desempenho

Pontuacao minima necessaria para evolucao funcional: 7
Pontuacdo padrao: 9

Pontuacdo maxima por ciclo: 10,7

.



Requisito 3: Aperfeicoamento

A participacdo do servidor em acdes educacionais, nos termos da Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional, que possuam
conteldos diretamente relacionados as atribuicbes do cargo efetivo OU com as competéncias do cargo em comissdo, da funcdo comissionada ou
gratificada ou designada OU da unidade de lotacao.

© T *»

Carga Horaria Minima Limite do Ciclo Banco de Saldo
Para progredir de nivel, vocé precisa O maximo de horas computadas por
comprovar ho minimo: ciclo de evolucdo é de: O que ultrapassar 60h (até o limite de

100h) fica guardado para o proximo

60 Horas 100 Horas ciclol

Importante:
v' Enquanto o Sistema Promove esta sendo finalizado, o servidor deve apresentar os certificados (fisicos ou digitais) para
validacao direta da chefia imediata.
v' Nao serdo computados certificados de acbes educacionais concluidas em periodo anterior ao do ciclo de evolucao.
o v Carga horaria minima por aperfeicoamento: 4 horas.

Lembre-se:
v' Em caso de negativa de validacdo, o servidor podera interpor pedido de recurso, devidamente justificado, até trés dias Uteis
apds a data da ciéncia.



Tabela de Aperfeicoamento

PONTUACAO POR HORA: 0,09

Pontuacao minima necessdria para evolucao funcional: 5,4
Pontuacao padrao: 7,2

Pontuacdo maxima por ciclo: 9

.



Tabela de Pontuacao Obrigatoria

Para evoluir de nivel, o servidor deve atingir a pontuacao minima de 48 pontos, distribuidos
conforme os requisitos abaixo:

Requisito Obrigatério Peso Percentual Pontuacédo Padrao

Tempo minimo de efetivo exercicio no nivel 10% 4.8
Desempenho no exercicio das atribuicoes 75% 36,0
Aperfeicoamento (Cursos e Capacitacoes) 15% 7,2

TOTAL 100% 48,0

v Atencdo: A evolugdo s6 é concedida se o servidor atingir a pontuacdo minima em CADA UM dos requisitos obrigatérios acima.

v Nas situagdes em que a pontuacgao obtida for superior a necessdria ao préoximo nivel, o saldo de pontos excedentes sera acumulado
para o ciclo de evolucdo funcional posterior.



Requisitos Aceleradores

Atividades que permitem reduzir o tempo de evolucao (ex.: de 24 até 12 meses).

Assuncao de Responsabilidades i. Titulagdo Académica E Publicacdes e Pesquisas

~ Cargos em Comissao v Especializa¢do (Lato Sensu) v Artigos Cientificos (ISSN)

+~ Funcdes Comissionadas v Mestrado v Livros e Capitulos (ISBN)

v Exe.rucno de funcdo gratificada ou v Doutorado v Aprovacio de artigos ou pesquisas
designada cientificos em Eventos

. A v Estagio Pos-Doutoral
v Atuacdo em Conselhos e Comités, 9

camara técnica, comissdo ou grupo
de trabalho

v Registro de Patentes

v Agente de Contratacdo Gestdo ou
Fiscalizacdo de Contratos

v Atuacdo em lotagdo ou fungdo prioritaria

© Limite Mdximo: Até 144 pontos computados para cada categoria na carreira.




Como Contar Seus Pontos

Vocé ndao comeca do zero!

Cada servidor inicia o ciclo de evolucdo funcional ja
com a pontuagdo correspondente ao nivel em que se Nivel D

encontra. '| 44 ptS

Ao ser concedida a evolucdo, vocé passa \l,

automaticamente para o nivel seguinte com a ACUMULE PONTOS OBRIGATORIOS E ACELERADORES
pontuacdo base prevista na tabela oficial.

Exemplo: Se vocé evoluiu do nivel C para o nivel D, seu
novo ciclo comeca ja com 144 pontos. A partir dai, vocé

acumula novos pontos para chegar aos 192 do nivel E.
OBJETIVO DA PROXIMA EVOLUCAO



ATENCAO!

Conforme as disposicoes transitorias do Decreto regulamentador
Contagem quanto aos requisitos minimos para servidores da Lei n® 22.524:
- Tempo minimo de efetivo exercicio e avaliacdo por desempenho: partir da data

dos efeitos funcionais e financeiros da primeira evolucao funcional concedida
ap6s o enquadramento no PCR.

- Aperfeicoamento: a pontuacdo das acdes de capacitacao concluidas a partir de 1°
de janeiro de 2024.

* Consulte as instrugées oficiais no site da SEAD para garantir o cumprimento de todos os requisitos.




ATENCAO!

Conforme as disposicoes transitorias do Decreto regulamentador
Contagem quanto aos requisitos minimos para servidores da Lei n® 23.232/2025:

- Tempo minimo e desempenho: a partir da data dos efeitos funcionais e

financeiros da ultima evolucao funcional concedida antes do enguadramento
no PCR.

- Aperfeicoamento: a pontuacdo das acdes de capacitacao concluidas a partir de
1° de janeiro de 2025.

* Consulte as instrugées oficiais no site da SEAD para garantir o cumprimento de todos os requisitos.




ATENCAO!

Conforme as disposicoes transitorias do Decreto regulamentador

Contagem para os aceleradores de assuncao de responsabilidades:

Equivalente aos meses de efetivo exercicio ou de designacdes no ambito do Poder Executivo do Estado
de Goias, a que se referem os incisos | a lll do caput do art. 42, também do Decreto, contados nos

ultimos cinco anos anteriores a data do enquadramento no respectivo PCR.
| - exercicio de cargo em comissao;
Il - exercicio de funcdo comissionada;
lll - exercicio de funcdo gratificada ou designada

Pontuacdo por publicacao de artigos, livros ou pesquisas cientificos com ISSN: sera contabilizada para
pontuacao o realizado a partir da data de enquadramento no respectivo PCR.

Para os demais tipos de assun¢do de responsabilidade, serdo consideradas as exercidas a partir da data
de publicacdao do Decreto de regulamentacao.

* Consulte as instrugées oficiais no site da SEAD para garantir o cumprimento de todos os requisitos.




TITULACAO ACADEMICA

Conforme as disposicoes do art. 44, Decreto n° 10.802/2025

Contagem para os aceleradores de titulacao:

Os titulos académicos ja utilizados para ingresso, evolucao funcional ou obtencdao de qualquer outra
vantagem no cargo NAO poderdao ser novamente computados para esse requisito.

Serdo validadas somente as titulacdes concluidas apds o ingresso em cargo no Estado de Goias. Excecdo
para titulacdo de Mestrado e doutorado que podem ter sido concluidos a qualquer tempo.

Podera ser validada uma titulacdo académica por ano civil, com o intersticio minimo de doze meses entre
uma e outra validagao.

Na situacdo de acumulacao legal de cargos do ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, a
pontuacdo da mesma titulacdo académica podera ser atribuida a ambos os cargos.

* Consulte as instrugées oficiais no site da SEAD para garantir o cumprimento de todos os requisitos.




Canais Oficiais PROMOVE

B SIMULADOR DE PONTOS ©® INSTRUCOES SEAD

simuladorpromove.streamlit.app goias.gov.br/administracao/promove/

Q Y= =

Ver pontuac¢do Identificar o Planejar cursos
acumulada que falta futuros

* Consulte as instrugées oficiais no site da SEAD para garantir o cumprimento de todos os requisitos.



O Processo no SEI e Documentacao

- Autuar o Processo

O servidor é o responsavel por abrir seu proprio processo no
Sistema SEI.

Atencao Servidor!

Incluir Documentos

Anexe todos os certificados de cursos e comprovantes de
atividades. Sem eles, ndo ha evolucao.

O atraso na entrega da documentacao impede a
evolucdo. Nao ha pagamento retroativo: o direito s6
vale a partir do reconhecimento oficial.

Encaminhar para Analise Encaminhe para:

, ) - . ) ) Caixa SEI n°® 23632
Apos a instrucdo, envie o processo para a unidade responsavel

pela analise técnica.




Observacdes

1* - Excepcionalmente, aos servidores ativos do quadro transitério que estavam na ultima
referéncia da carreira referente no plano anterior (Lei n° 18.464/2014) para a primeira evolucao
funcional de um nivel, sera considerado somente o cOmputo do intersticio de 24 meses do efetivo
exercicio no nivel contados da data da implementacao dos requisitos da ultima evolucdo funcional
concedida antes do enquadramento, observados os arts. 4° e 5° da Lei n°® 23.241, de 2025.

2* - Os efeitos funcionais e financeiros da evolucdo funcional serdo implementados a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da edicdo do ato.



Conclusao e Contato

A Evolucao Funcional valoriza o seu esforco e a sua busca continua

por conhecimento. Sua trajetoria profissional é construida a cada dia.

Duvidas e Orientacées

o 0 Geréncia de Gestao de Pessoas

- Secretaria de Estado da Saude SES/GO

"Seu futuro na carreira depende do seu planejamento!”

Geréncia de Gestdo Pessoas
- Superintendéncia de Gestdo Integrada
SES-GO | Governo de Goias



