
Data-base 2025: reposição abaixo do IPCA e sem retroatividade
A data-base de 2025 dos servidores e servidoras da saúde de Goiânia foi mais uma vez marcada pelo desrespeito 

e pela falta de valorização. O índice de reposição aprovado foi de apenas 4,83%, enquanto o IPCA acumulado do 
período foi de 5,53%, conforme determina a Lei Orgânica do Município e a Lei Complementar nº 354/2022.

Além disso, a Prefeitura não aplicou a retroatividade a maio de 2025, mês legalmente previsto da data-base, o 
que retira parte da recomposição salarial e amplia as perdas acumuladas. O Projeto de Lei nº 375/2025, enviado pelo 
Executivo, foi aprovado pelos vereadores em setembro deste ano de 2025, sem correção integral e sem retroatividade.

Progressões atrasadas, vale-alimentação retido e retroativos dos quinquênios sem pagar
A situação dos trabalhadores(as) da saúde de Goiânia se agrava com o desrespeito aos outros direitos que seguem 

sendo praticados pela gestão municipal: o atraso na progressão do Plano de Carreira, que representa um calote de 6,12% 
por mês no vencimento; o não pagamento do vale-alimentação, que está em atraso desde 2024 e teve o valor reduzido pelo 
projeto de lei que ainda tramita na Câmara para regulamentação; e a falta de pagamento dos retroativos dos quinquênios 
que foram suspensos durante a pandemia e nunca devidamente quitados em razão Lei Complementar nº 191/2022.

Confira a simulação da tabela de vencimentos com a aplicação de 4,83% (data-base 2025)
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PREFEITURA DE GOIÂNIA DÁ CALOTE NA SAÚDE: 
data-base reduzida, progressão e vale-alimentação atrasados



ACHATAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS GRAUS I e IV:
DESVALORIZAÇÃO DOS AUXILIARES DE SAÚDE E MÉDICOS

As carreiras de Auxiliares de Saúde (como auxiliares de enfermagem, saúde bucal, laboratório, entre 
outros) e de Médicos, situadas nos Graus I e IV da Lei nº 8.916/2010, estão com as tabelas de vencimentos 
achatadas. O percentual de 6,12% de diferença entre as letras de progressão não está sendo respeitado, no 
caso do Grau I faz com que as referências de A a E apresentem valores idênticos. Essa distorção precisa ser 
corrigida imediatamente, pois afeta todas as letras subsequentes e compromete toda a estrutura do plano 

O Sindsaúde exige respeito, correção e valorização!
A luta pela valorização é também uma luta por justiça e reconhecimento. Os trabalhadores e trabalhadoras da 

saúde merecem respeito, salário digno e cumprimento das leis municipais!   

Confira a simulação tabela de vencimentos com 4,83% (data-base 2025)
e correção da progressão dos Auxiliares de Saúde e Médicos
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Confira a simulação da tabela das PERDAS NOMINAIS MENSAIS nos vencimentos com base 
nas correções das progressões (6,12% em todos os graus e referências) e da data-base 2025


