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Oqueéa
Lei n° 24.414/20267?

A Lei n° 24.414/2026 promoveu alteracées no
Estatuto do Servidor Publico do Estado de Goidas
(Lei n® 20.756/2020) e na Lei do Assédio Moral (Lei
n° 18.456/2014).

As mudangas tém como objetivo tornar os
procedimentos disciplinares mais modernos,
eficientes, céleres e seguros, dlém de ampliar os
mecanismos de solugcdo consensual de conflitos e
fortalecer a prevencdo de infragdes disciplinares.

A nova legislacdo busca tornar os processos
disciplinares mais eficientes, priorizando a
prevencdo, a orienta¢cdo e as solugdes
consensuais, sem deixar de responsabilizar
condutas irregulares.

Importante:

As alteracdes estéo em vigor desde 03 de julho de
2026 e podem ser aplicadas aos processos
disciplinares em andamento, conforme previsto
em lei.



1- Abandono
de Cargo

Agora, antes da conclusdo de um PAD por
abandono de cargo, o servidor poderd solicitar
exoneracdo voluntdria, desde que:

v/ reconheca a infragéo;
v/ devolva valores recebidos indevidamente
(quando houver)

Servidor em licenga deve comunicar & Gestéo de
Pessoas caso ndo consiga retornar ao trabalho ao
término do afastamento.

. A medida busca evitar processos disciplinares

-

longos quando o servidor néo pretende retornar ao

cargo.




2- Fraude no
registrode
frequéncia

Na primeira ocorréncia, a penadlidade podera ser
mais branda.

Em algumas situagdes, poderd ser firmado um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

/A Em caso de reincidéncia, as penalidades
continuam severas.

Vv primeira ocorréncia — suspensdo menor;
vV pode haver TAC;
v reincidéncia — punigcdes mais severas.




3- Assédio

Assédio Moral

v/ Pode ocorrer independentemente da posicdo
hierdrquica.

v/ Pode ocorrer entre:
» chefia e subordinado;
» subordinado e chefiqg;
» colegas de trabalho.

Assédio Sexual

Ndo depende de relacdo de chefia.

v Qualquer conduta sexual indesejada pode
configurar infragdo disciplinar.




4- Comunicacdo
eletronica no PAD

Os atos processudais poderdo utilizar meios
eletronicos, inclusive:

e aplicativos de mensagens

e meios digitais

e outras ferramentas eletréonicas previstas em
regulamentacdo.

Agora até a citacdo inicial poderd ocorrer por meios
eletréonicos, conforme regulamentag¢do da CGE.




5- Absolvicdo
sumdria

Quando ficar evidente que o servidor néo pode
ser responsabilizado, o PAD poderd ser encerrado
antecipadamente, evitando a continuidade de um
processo desnecessario.

Pode ocorrer quando:

o fato ndo constitui infracéo;

houver sentenca penal absolutdria,;
existir causa de extingdo da punibilidade;
houver inimputabilidade reconhecida.




6-TACeTAD

v TAC
Agora pode ser oferecido também na fase de
indiciamento.

v/ TAC inexequivel

Em alguns casos, mesmo sem cumprir todas as
obrigagées, o TAC poderd ser encerrado (ex.:
aposentadoria por invalidez, exoneragdo de cargo em
comisséo etc.).

v TAD

Nova modalidade criada pela lei.

Permite acordo disciplinar para determinadas
infragoes de média gravidade, desde que
preenchidos requisitos legais.

O que mudou?

e Antes existia apenas o TAC.
e Agora a lei criou também o TAD.




Outras alteracoes
importantes

v Novas hipbteses de exting@o da punibilidade;
vV revogada a improbidade culposa;
vV retirada a agravante de concurso formal.

ATENCAO! I
V 4

As novas regras:

Vv ja est@o valendo;

v podem beneficiar servidores em PAD ainda nédo
encerrado;

v/ ndo alteram PADs que j@ tiveram decisé@o
definitiva.
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