Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Satude
Assessoria Técnica Administrativa

PLANO DE ACAO PARA CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 E TRANSICAO DOS PROFISSIONAIS
CREDENCIADOS

Considerando a necessidade de recomposi¢do do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Satde/SMS;

Considerando a existéncia de concurso publico vigente com candidatos
aprovados e aptos a convocacao;

Considerando a necessidade de substituicio gradual dos profissionais
atualmente credenciados, sem prejuizo a continuidade dos servigos assistenciais;

Considerando a disponibilidade de cargos prevista na Lei Municipal n°
9.203/2012;

Considerando os levantamentos realizados pela Assessoria Técnica
Administrativa/ASSTEC/SMS e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Escola de Governo
Darci Accorsi/DIRGES/SEMAD;

Apresenta-se o Plano de Ac¢do para convocacao de candidatos aprovados e
reorganizagdo da forga de trabalho da Secretaria Municipal de Saude.

OBJETIVO

Estabelecer as acOes necessarias para a convocacdo de candidatos aprovados
no Concurso Publico n° 001/2020, visando a recomposi¢ao da for¢a de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude, ao fortalecimento do quadro efetivo de servidores e a substitui¢do
gradual dos profissionais credenciados, assegurando a continuidade dos servicos prestados a
populagao.

HISTORICO E ANALISE TECNICA

Consta nos autos que a Diretoria de Gestdo de Pessoas e Escola de Governo
Darci Accorsi/DIRGES/SEMAD, por meio do Despacho n® 427/2025 (9743049), apresentou



levantamento referente ao Concurso Publico n°® 001/2020, demonstrando a existéncia de
quantitativo suficiente de candidatos aprovados para atendimento da demanda proposta,
especialmente para os cargos de Enfermeiro Geral e Técnico em Enfermagem Geral.

O levantamento também demonstrou a existéncia de vagas disponiveis dentro
dos quantitativos fixados pela Lei Municipal n® 9.203/2012, sendo identificadas:

* 211 vagas disponiveis para Especialistas em Satde;
* 430 vagas disponiveis para Técnicos em Saude;
* 1.000 vagas disponiveis para Médicos;

* 16 vagas disponiveis para Analistas em Obras e Urbanismo.

Posteriormente, a Assessoria Técnica Administrativa/ASSTEC/SMS elaborou
proposta de convocacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2020,
formalizada por meio do Despacho n® 482/2025 (9743044), na qual foi sugerido o
chamamento de 279 (duzentos e setenta e nove) candidatos para provimento de cargos
pertencentes as carreiras da Saiude e de Analista em Obras e Urbanismo.

A proposta contemplava os seguintes quantitativos:

Tabela 1: Quantitativo sugerido de aprovados pelo Despacho n° 482/2025/ASSTEC/SMS

Cargo Quantitativo
Especialista em Saude - Enfermeiro Geral 90
Especialista em Saude - Biomédico 3
Especialista em Saude - Assistente Social 5
Especialista em Saude - Psicélogo 4
Especialista em Saude - Fisioterapeuta 1
Técnico em Saude - Técnico em Laboratorio 3
Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem Geral 134
Técnico em Saude - Técnico em Necropsia 10
Técnico em Saude - Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 15
Médico - Clinico Geral 5
Médico - Patologista 6
Analista em Obras e Urbanismo 3
TOTAL: 279




Dessa forma, verificou-se a compatibilidade entre a necessidade de pessoal
identificada pela Secretaria Municipal de Satde e a disponibilidade legal de cargos para
provimento.

Entretanto, apo6s reavaliagdo das necessidades assistenciais atualmente
existentes na rede municipal de saude, concluiu-se que nao ha necessidade imediata de
convocagdo de alguns profissionais, como médicos por exemplo, embora existam vagas
legalmente disponiveis para essa categoria.

Sendo esses os profissionais que serdo convocados:

Tabela 1: Quantitativo sugerido de aprovados pelo Despacho n° 482/2025/ASSTEC/SMS

Cargo Quantitativo

Agente Comunitario de Satude 110
Especialista em Saude - Enfermeiro Geral 80
Especialista em Saude - Farmacéutico 16
Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem Geral 60
Técnico em Saude - Técnico em Necropsia 10
Analista em Obras e Urbanismo 3

TOTAL: 279

Por outro lado, permanece evidenciado o déficit operacional de Técnicos em
Enfermagem nas unidades assistenciais, circunstancia que justifica o redirecionamento
prioritario do quantitativo inicialmente previsto para atendimento dessa categoria profissional.

Assim, embora o quantitativo global de 279 candidatos permanega alinhado ao
estudo técnico realizado pela ASSTEC/SMS, a distribui¢do das vagas observara as
necessidades atuais da rede assistencial, priorizando o fortalecimento das equipes de
enfermagem e demais dareas estratégicas para manuten¢do e ampliacdo da capacidade
operacional dos servigos de saude.

PROPOSTA DE CONVOCACAO

A Administragdo promovera convocacao unica de até 279 (duzentos e setenta e
nove) candidatos aprovados, com publicacao prevista para 24 de agosto de 2026.

A distribuicdo final dos cargos observarda as necessidades atuais da rede
municipal de satde, priorizando os cargos assistenciais, especialmente Técnico em
Enfermagem Geral, sem necessidade de convocagdo de profissionais médicos neste momento.




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA DATA/PERIODO ACOES

Etapa 1 — Convocacéao 24/08/2026 - Publicacéo do ato de convocacéo;

- Divulgacéo dos procedimentos admissionais.

Etapa 2 — Habilitacéao 24/08/2026 a | - Recebimento e conferéncia documental;
e Admissao 15/09/2026 - Exames admissionais;

- Analise dos requisitos legais para posse.

Etapa 3 — Nomeacéo e 16/09/2026 a | - Publicacdo das nomeacgoes;

Posse 30/09/2026 - Posse dos candidatos habilitados.

Etapa 4 — Lotacao 01/10/2026 a | - Definicdo das unidades de exercicio;
15/10/2026 - Distribuicao dos servidores conforme

necessidade da rede.

Etapa 5 — Efetivo 16/10/2026 a | - Inicio das atividades funcionais;
Exercicio 31/10/2026 - Acompanhamento da ocupacgéo das vagas e

adequacao das escalas.

DESCREDENCIAMENTO DOS PROFISSIONAIS ATUALMENTE
VINCULADOS

Os profissionais relacionados nas listas (9250162, 9250183) permanecerdao em
atividade durante todo o processo de convocagdo, admissao, posse, lotagdo e integracao dos
novos servidores.

O descredenciamento ocorrera somente apos a efetiva substitui¢do dos
profissionais nas respectivas unidades, observando-se cumulativamente:

I — Nomeagao dos candidatos convocados;
IT — Posse regular dos servidores;

IIT — Lotacao formal nas unidades de saude;
IV — Entrada em efetivo exercicio;

V — Comprovagdo de que as atividades assistenciais foram integralmente
assumidas pelos servidores concursados.

Tal medida visa a assegurar a continuidade dos servigos publicos de saude,
evitar desassisténcia a populagdo e garantir uma transi¢cao segura entre os vinculos atualmente
existentes e os novos servidores efetivos.




RESULTADOS ESPERADOS

* Recomposic¢do da forca de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;

* Fortalecimento do quadro efetivo de servidores;

» Ampliagdo da cobertura assistencial nas unidades de saude;

* Redugdo gradativa da dependéncia de profissionais credenciados;

* Regulariza¢do do provimento de cargos vagos previstos em lei;

* Garantia da continuidade e da qualidade dos servigos prestados a populagao;

* Transicao administrativa segura e juridicamente adequada.

CONCLUSAO

Os levantamentos realizados pela ASSTEC/SMS e pela DIRGES/SEMAD
demonstram a viabilidade administrativa e legal para convocacao de candidatos aprovados no
Concurso Publico n° 001/2020, bem como a existéncia de vagas disponiveis para provimento.

A convocagao unica de até 279 (duzentos e setenta e nove) candidatos, prevista
para 24 de agosto de 2026, atende as necessidades identificadas pela Administracao,
especialmente quanto ao fortalecimento das equipes de enfermagem, sem necessidade atual
de convocacao de profissionais médicos.

Por fim, o descredenciamento dos profissionais somente ocorrerd apos a
efetiva lotacdo e entrada em exercicio dos servidores concursados convocados, garantindo a
continuidade da assisténcia prestada a populagdo e a adequada transicao entre os vinculos
existentes e o quadro efetivo da Administragdo Publica.

Sem mais, encaminhem-se os autos a Secretaria Geral/ SECGER/SMS, com
sugestdlo de retorno a Geréncia de Recrutamento, Selecio, Promoc¢ao e
Progressio/GERREC/SEMAD para ciéncia e tramites necessarios, com a URGENCIA que
0 caso requer.
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