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FENACSAUDE

SUCATEAR PARA TERCEIRIZAR:
A POLITICA DA GESTAO MABEL
PARA A SAUDE DE GOIANIA

Cortes de recursos, direitos de trabalhadores(as) negligenciados e falta de
novos servidores publicos enfraquecem o SUS enquanto a Prefeitura amplia
espaco para as Organizagoes Socials.

A gestao do prefeito Sandro Mabel anuncia um corte / \
de aproximadamente RS 6 milh6es por més na saude,
mesmo com a rede ja enfrentando falta de profissionais,
insumos, equipamentos e condi¢cdes adequadas de
trabalho. Ao mesmo tempo, a Prefeitura mantém um
contrato de R$ 9 milhoes com o Sesi para a realizagéao
de pericias médicas dos servidores, em vez de fortalecer
a estrutura prépria da Junta Médica municipal. Além
disso, a gestdao também acumula pendéncias com os
trabalhadores, como data-base abaixo da inflacao,
progressoes atrasadas e problemas na assisténcia
do Imas, que continuam afetando servidores mesmo
com os descontos realizados em folha.
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Em oficio a Secretaria Municipal da Fazenda, o
proprio secretario de Salde alerta que o corte pode
reduzir cerca de 2 mil plantées médicos por més,
representar até 160 mil atendimentos a menos e
provocar aumento das filas, sobrecarga das equipes,
demanda reprimida, agravamento de pacientes e até
reducdo ou suspensao de servigos, causando impacto
em toda a rede municipal de saude.
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O documento também destaca que Goiania
vem aplicando recursos muito préximos do minimo
constitucional de 15% da receita em saude, o que limita
ainda mais a capacidade de novos cortes. \ J

NAO E 0 SUS QUE NAO FUNCIONA: 0 SUS E ENFRAQUECIDO QUANDO
FALTAM RECURSOS, PROFISSIONAIS E VALORIZACAO.




TERCEIRIZAR?
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a terceirizagao
aparece como
“solugao”

Corta faltam servicos bioram unidades ficam
investimento profissionais cosp sobrecarregadas

Enquanto o servigo publico perde estrutura, a gestdo avanga com uma agenda de
entrega de UPAs e outras unidades para Organiza¢cdes Sociais (OSs).

Para o Sindsaude, essa politica precisa ser -~ R
enfrentada. A terceirizagao pode significar:

« Vinculos de trabalho mais frageis;

Salarios menores;
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Perda de direitos;

= Maior rotatividade;
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Inseguranca e assédio no trabalho;
Descontinuidade da assisténcia;

Contratos mais caros;

Menor transparéncia no uso dos recursos publicos. N J

A SOLUCAO E CONCURSO PUBLICO,
VALORIZACAO E CONDICOES

B DIGNAS DE TRABALHO.

Nao existe justificativa para retirar recursos das unidades publicas enquanto
milhdes sao destinados a contratos terceirizados. A saude de Goiania precisa de mais
trabalhadores. Em vez de fortalecer o quadro efetivo, a Prefeitura se recusa a fazer a
recomposi¢cao necessaria por meio da convocagao dos aprovados no ultimo concurso

e da realizagao de novos concursos publicos. Nao se resolve falta de trabalhadores
pressionando quem ja esta sobrecarregado.

& DINHEIRO PUBLICO DEVE FORTALECER 0 SUS PUBLICO.




OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE?

O Sindsaude defende a descentralizagdo de recursos e uma gestéo local, democratica
e participativa.

Mas o Programa de Autonomia Financeira das Unidades de Saude (PAFUS) passou a
impor aos gestores locais e trabalhadores a criagdo de associagcdes, CNPJ e Conselhos
Gestores para administrar recursos destinados a pequenas manutenc¢des e melhorias.

O que deveria facilitar a chegada de recursos as unidades ndao pode virar uma
forma de a Prefeitura transferir suas proprias responsabilidades para quem ja esta
sobrecarregado.

., | TRABALHADOR DA SAUDE NAO PODE SER
0‘ OBRIGADO A ASSUMIR FUNCOES QUE
C CABEM A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

E a recusa em aderir a esse modelo também nao pode ser usada amanha como
justificativa para entregar mais unidades as OSs.

POR QUE A PREFEITURA SE RECUSA A NEGOCIAR?

Mesmo diante de tantos conflitos, a gestao municipal / N
continuasemimplantara Mesa Municipal de Negociacgéao
Permanente do SUS.

A Mesa permitiria discutir de forma permanente:

Carreira | salarios | escalas | condigdes de trabalho
dimensionamento de pessoal | direitos | organizagao dos servigos

Mas, sem negociagdo, a Prefeitura prefere tomar
decisoes de cima para baixo.

QUEM CONHECE A REALIDADE DO SUS
PRECISA PARTICIPAR DAS DECISOES SOBRE

0 SUS. 0S(AS) TRABALHADORES(AS)
PRECISAM SER OUVIDOS E RESPEITADOS! )




TRABALHADORES(AS) DO SUS
ESTAO PAGANDO A CONTA

Enquanto corta recursos, a Prefeitura acumula ataques e / \
pendéncias com os trabalhadores:

- Data-base de 2025 abaixo da inflagdo e sem retroativo;
- Data-base de 2026 abaixo da inflacao e parcelada;

- Progressoes do Plano de Carreira atrasadas;

- Proposta de solucionar as progressoes sem pagamento dos retroativos; \
- Necessidade de correcdo na tabela de progressao dos Auxiliares de Satde (Grau I);
- Quinquénios ndo pagos (LC 191/2022);

- ACS e ACE sem as mesmas progressoes e percentuais previstos aos demais
profissionais da saude;

- Negativa de férias e licengas-prémio;

- Faltadeatendimentos pelolmas,apesardodesconto mensalnocontracheque
dos(as) trabalhadores(as);

- Junta Médica terceirizada para o Sesi, com contrato de 9 milhdes, que atua
de forma parcial e negligente;

- Retirada do transporte de trabalhadores da Estratégia Satude da Familia;
- Imposicao de escalas e mudancas no ponto eletronico sem negociacao;

- Ampliacdo da fiscalizacdo e vigilancia sobre os servidores com gastos em
servicos terceirizados para isso, enquanto faltam condigdes basicas dentro \ /
das unidades.
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A CADA DIREITO NEGADO, A PRECARIZAGAO AVANCA.

O QUE O SINDSAUDE DEFENDE

O Sindsaude cobra da Prefeitura de Goiania:

- Fim dos cortes na saude; - Reestruturagao do Imas;

- Pagamento das progressoes e retroativos; - Investimento na Junta Médica prdpria do municipio e
. Cumprimento dos direitos previstos em lei; fim do contrato com o Ses;

. Pagamento dos quinquénios (LC 191/2022); -+ Condicdes adequadas de trabalho;

. Valorizacio e inclusio de ACS e ACE no plano de carreira; * hecuperacao das unidades publicas;

- Convocagdo dos concursados e novos concursos Transparerjcu.:l ha zilpllcagao dos eCursos;
publicos; - Implantacgdo imediata da Mesa de Negociacao;

- Garantia de férias e licencas; - Combate a terceirizacao e a expansao das 0Ss.

DEFENDER QUEM TRABALHAE

DEFENDER QUEM PRECISA DO SUS





